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UNIM
Mise a jour Juin 2017

Le « Chrono »

du 16 Juillet 2015 au ...
... 23 Juin 2017

16 Juillet 15 :
Rencontre a Bruxelles du board de la Feport av&olamissaire européenne aux Transports,
Violetta Bulc. Amorce d’une coopération active.
20 Juillet 15 :
Diffusion de la Proposition de loi (PPL) d’Arnaudroy sur 'lEconomie Bleue
(Circ. 2015-55).

1°" Septembre 15 :
Réunion du Groupe de Trav&eénibilité du Medef.
Clarisse Courtier rejoint 'équipe de 'UNIM commeasistante de Direction.
8 Septembre 15 :
Réunion de travail intra-patronale UNIM / UPF &iprojet d’accord Prévoyance.
9 Septembre 15 :
Rencontre de 'UNIM avec Dominique Bussereau, ancignistre, en présence de Noélle
Lenoir sur la problématique de réforme de la gooaece des ports ; Dominique Bussereau
valide l'idée d’adapter a I'expérience sa loi d®2@our mieux impliquer le secteur privé.
10 Septembre 15 :
Bureau et conseil d’'administration de rentréeldBlIM (Circ.2015- 63 et 66).
15 Septembre 15 :
Audition au Sénat d’'une délégation de I'UNIM sur 4doi Bonny » en prévision de son
examen le 14 Octobre.
Diffusion de la note Acoss sur I'application dert:da3 de la LFSS 2015 (2015-67).
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23 Septembre 15 :
Bilatérale de rentrée UNIM / UPF avec la FNPD.
Préparation de I'agenda du travail conventionnel.
24 - 25 Septembre 15 :
Commission des Affaires Sociales de la Feporéparation du SSDC du 23 Octobre.
Réunion a Bruxelles du Board des directeurs de dpoft; préparation de la premiére
conférence des partenaires du 3 Décembre.

1°" Octobre 15 :
Réunion de la CPNE élargie « Ports & Manutention »
5 Octobre 15 :
Rencontre de 'UNIM avec Thierry Guimbaud et Maan8rin de la DGITM ; échanges sur le
dossier sensible de la réforme de la gouvernans@alts (PPL Leroy sur 'Economie Bleue).
7 Octobre 15 :
Bilatérale Prévoyance UNIM / UPF avec la FNPD.
8 Octobre 15 :
Réunion du Conseil d’Administration de I'UNIM (€i2015-70).
Assemblée Générale de 'UCCP (Circ.2015-72).
9 Octobre 15 :
. Publication du rapport Vaspart, rapporteur au Séeda loi Bonny ;
. Diffusion notes d’argumentaire UNIM sur la loi Bgnet la réforme de la gouvernance des
ports (PPL d’Arnaud Leroy sur I'Economie Bleue).
14 Octobre 15 :
Examen de la loi Bonny au Sénat ; le texte origasaprovisoirement dénaturé (Circ.2015-74).
20 Octobre 15 :
Réunion du conseil d’administration de la CainagddUNIM.
21 Octobre 15 :
Bilatérale NAO avec la FNPD a 'UPF.
23 Octobre 15 :
Réunion a Bruxelles d8ectorial Social Dialogue Committee for poifisésentation de I'étude
de 'OCDE sur lesnegaships.
28 Octobre 15 :
Nouvelle bilatérale UNIM / UPF avec la FNPD suntauveau régime de Prévoyance.
29 Octobre 15 :
Bilatérale prévoyance avec les autres organisssgndicales.

3 et 4 Novembre 15 :
. Assises de la Mer & Marseille. Le député Arnaudoyegerésente sa PPL sur 'Economie
Bleue ; il défend publiqguement la réforme de lavgynance des ports lors d’'une interview
avec le journaLe Marin.
. Réunion de la SPP Ports et Manutention a 'OPC#&mmission Formation de 'UNIM.
5 Novembre 15 :
. Rencontre UNIM / UPF en bilatérale avec la FNPDlayrenibilité (Projet d’avenant n°2).
. Réunion de travail sur I'avenir de la Cainagod.
6 Novembre 15 :
Réunion a Bruxelles du Board des directeurs defaort.

Rapport d’Activités UNIM — 2016 / 17

/3



10 Novembre 15 :
La loi Bonny définitivement adoptée en commissioixten paritaire ; retour au texte initial
(Circ.2015-78). Adoption finale en procédure ace®éle 17 Novembre par 'Assemblée
Nationale.
12 Novembre 15 :
NAO 2016 : réunions en bilatérale avec les diffegsrrganisations syndicales.
18 Novembre 15 :
. Réunion de la CPNE « Ports & Manutention ».
. Rencontre entre 'UNIM et 'AUTF sur la réforme iegouvernance des ports.
. Nouvelle réunion de travail avec le député Arnaedoly sur la PPL Economie Bleue et la
gouvernance des ports.
23 Novembre 15 :
Audition de 'UNIM par Nicolas Péhau de la Cour d&asmptes.
24 et 25 Novembre 15 :
Réunions en bilatérale avec les différentes osgaioins syndicales sur la Prévoyance.
26 Novembre 15 :
Installation du nouveau Comité transports du Medef

1¢" Décembre 15 :
Nouvelle rencontre en bilatérale NAO 2016 aveleNgeD.
2 Décembre 15:
Réunion de la Commission des Affaires Socialesadédport ; préparation réunion du SSDC
du 9 Décembre.
3 Décembre 15 :
Assemblée générale d’hiver de la Feport a Bruxélas.2015-83).
Premiére conférence des partenaires sur la prohitieadedViega ships.
8 Décembre 15 :
Medef : réunion du groupe de travail sur le rap@minbrexelle (évolution du code du travail).
9 Décembre 15:
. Promulguée le 8 Décembire, la loi « Bonny » estipaldu JO.
. Réunion duSocial Dialogue Committee for poitSSDC) a Bruxelles.
Le Délégué Général de 'UNIM se voit confier lagidience de ce comité européen.
10 Décembre 15 :
Réunion du Bureau et du Conseil d’Administratienl’NIM (Circ.2015-85 et 90).
17 Décembre 15 :
Réunion de la Commission Mixte paritaire « PortsM&nutention » (Circ.2015-93 et 94).
Accords conclus sur la NAO 2016 et sur le régimmmun de branche relatif a_la Prévoyance.
18 Décembre 15 :
Signature officielle en présence du Secrétairead’ &tix Transports, Alain Vidalies, de la
Charte Nationale concernant les implantations itidilles dans les ports maritimes (loi
Bonny).
(Circ.2015-93B)
22 Décembre 15 :
Mise a la signature et diffusion des accords NAQ&€t accords de Prévoyance
(Circ.2015-95 et 96).
29 Décembre 15 :
Transposition de la Directiveoncession§Circ.2016-02) :
Réponse du ministére de I'Economie_confirmant llegion de la manutention portuaire du
champ de la Directive.
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12 Janvier 2016 :
. Enquéte de la CPNE pour Etude Emploi-Formationc(@016-11)
. Pénibilité légale : Diffusion du vademecum de I'NMMsur les déclarations Pénibilité 2015
(Circ.2016-12).
14 Janvier 16 :
Le député Arnaud Leroy en visite a 'TUMEP au Haavec plusieurs collegues en présence de
'UNIM. Débats sur la réforme de la gouvernance jpiags.
Visite des terminaux de Port 2000.
19 Janvier 16 :
Réunion a Bruxelles diPort Policy Committede la Feport.
Séance de veeux de I'association Avenir-Transpgans la présidence du député Gilles Savary.
21 Janvier 16 :
Réunion du Bureau et du Conseil d’Administratienrentrée de I'UNIM (Circ.2016-10 et 14).
26 Janvier 16 :
. Rencontre des représentants de I'IDC avec la Se@dbenérale de la Feport au siege de la
FNPD a Montreuil dans le cadre du SSDC. Problématitgs innovations technologiques.
. Réunion patronale sur I'avenir de la Cainagod.
28 Janvier 16 :
Réunion du Groupe de Travail Pénibilité ; rencomtrec Marie Vaskou de 'UIMM en charge
de la pénibilité légale, problématique des dédlanatpénibilité au titre de 2015,
(Circ.2016-16).

2 Février 16 :
Début de 'examen au Parlement de la gouvernane@aids maritimes :
L’art.3 de la PPL sur 'Economie Bleue adopté eenmiere lecture a '’Assemblée,
(Circ.2016-17).
4 Février 16 :
Mot d’ordre confédéral en « solidarité » avec @agés de Goodyear condamnés a juste titre a
de la prison ferme pour comportement inapproptiégard d’un responsable d’entreprise.
8 Février 16 :
Marie-Frangoise Simon-Rovetto, présidente du CSMMie au Propeller club de Paris :
Conférence sutravenir du Conseil Supérieur de la Marine Marchand
9 Février 16 :
Le Secrétaire d’Etat aux Transports, Alain Vidaliesnfirme officiellement par courrier a
Dominique Bussereau que lesnventions de terminale sont pas deoncessions
15 Février 16 :
Diner-débat organisé a I'UNIM autour du député AwhalLeroy sur la_réforme de la
gouvernance des ports en présence des principaienaaes économiques.
16 Février 16 :
L’'UNIM est recu au Sénat par Didier Mandelli, rapigur de la PPL sur I'Economie Bleue.
18 Février 16 :
Bureau et conseil d’'administration de 'UNIM (C2016-20 et 23).
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24 et 25 Février 16 :
. Réunion duSocial Affairs Committede la Feport - Préparation du SSDC du 7 Mars.
. Réunion du board des directeurs de la Feport zefias.

26 Février 16 :
Diffusion du courrier ministériel du 9 Février d&ih Vidalies a Dominique Bussereau,
confirmant I'exclusion de la manutention portuasta champ de la directiveoncession
(Circ.2016-21).

1¢" Mars 16 :
Conférence TDIE au Sénat :
La réforme de la gouvernance des ports dans lenaaéur de la DGITM...
3 Mars 16 :
Réunion patronale UNIM / UPF sur le dispositif gentionnel de prévoyance.
7 Mars 16 :
Réunion du SSDC (ports) a Bruxelles.
10 Mars 16 :
. Réunion du Conseil d’Administration de 'UNIM (€i2016-22 et 83).
. Gouvernance des Ports : Examen au Sénat PPL Lerd¥sonomie Bleue (Circ.2016-24).
Adoption du principe déavis conforme
22 Mars 16 :
Réunion du Conseil d’Administration de la Cainagod.
Groupe de Travail « Avenir de la Cainagod » - exanhela note méthodologique de 'UNIM.
24 Mars 16 :
Mouvement de gréve de 24 heures en protestatidnecianoi « Travail » (appel confédéral).
29 Mars 16 :
Réunion a la DGITM sur le projet d’arrété relaifobligation de pesée des conteneurs.
La solution préconisée par la Feport est validéséance.
31 Mars 16 :
Nouveau mouvement de greve de 24 heures corivedd ravail ».

5 Avril 16 :
. Audition de 'UNIM a la Cour des Comptes sur lforéne de 2008.
. Confirmation d’un nouveau mouvement confédéral4l@&ures contre la loi EI Khomri.
. L'UNIM rencontre le député Christophe Priou sig fgoblématiques portuaires.
. Assemblée Générale d’Armateurs de France.

6 Avril 16 :
. Gouvernance des ports : la PPL Economie Bleudé&alen commission Mixte paritaire
(Circ.2016-28 et 30).
. L'UNIM alerte la FNPD en bilatérale restreinte des risques d’'implosion du dispositif de
pénibilité conventionnel.

7 Avril 16 :
Réunion de la section paritaire professionnelleorsPet Manutention » a 'OPCA Transports
suivie de la tenue de la CPNE élargie.

11 Avril 16 :
Diffusion des nouveaux accords de Prévoyance egatantie de ressources de la CCNU
conclus en Décembre 2015. (Circ. 2016-31).
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13 Avril 16 :
. Réunion a 'UNIM duPort Policy Committeee la Feport.
Préparation de la position de Feport pour la pro@dde trilogue dans l'adoption du
Réglement sur les Services Portuaires.
14 Avril 16 :
Bureau et conseil d’'administration de 'UNIM (C2016-83).
19 Avril 16 :
Séance diuverture des pliglans le cadre de l'appel d'offres sur I'assurewonemandé du
nouveau régime de prévoyance.
21 Avril 16 :
Réunion du board de la Feport a 'UNIM.
27 Avril 16 :
Réunion du groupe de travail sur I'avenir de lan@god.
28 Avril 16 :
Nouveau mouvement confédéral de 24 heures de lad@@ffe la loi EI Khomri.
29 Avril 16 :
Réunion de la Commission Mixte « Prévoyance >adeCNU a 'UPF.

2 Mai 16 :
Convocation officielle & ’'Assemblée Générale deBaaule des 26 et 27 Mai (Circ.2016-35).
12 Mai 16 :
Réunion a Feport daort Policy Committee.
17 Mai 16 :
. Mouvement confédéral de 24 heures de la CGT edatoi EI Khomri.
. Rencontre de 'UNIM avec Gilles Savary et Noé&lénoir sur la problématique domanialité
18 Mai 16 :
. Réunion de la Commission Sociale de 'UNIM surriégociations a venir
(Prévoyance, mutuelle, pénibilité |égale et formatprofessionnelle).
. Réunion bilatérale autres syndicats sur la caitérdes contrats et I'accostiatu quo
19 Mai 16 :
.Nouveau mouvement confédéral de 24 heures de Tado@ire la loi EI Khomri.
. Audition de 'UNIM au Sénat par le Sénateur Restgtles « Portes d’entrée maritimes de la
France ».
23 Mai 16 :
Face aux perturbations répétées et aux mouvemermpede liés a I'opposition de la CGT sur
la loi EI Khomri (loi Travail), 'UNIM décide desuspendre toute négociation sociale
Annulation des commissions mixtes du 24 Mai (C2@16-40).
24 Mai 16 :
. Dans le contexte social trés perturbé sur toutetatoire, la pénurie de carburant et les
blocages a répétition suite aux mouvements coatlei [Travail, 'UNIM décidel’annulation
et le report de 'Assemblée Générale de La Baul@oir Circ. 2016-41).
. Les forces de 'ordre procédent au déblocageddidpétrolier de Fos.
26 et 27 Mai 16 :
. Prolongation des mouvements de gréve de 48 hear@sotestation contre le déblocage par
les forces de l'ordre de plusieurs dépots pétmmlier
. L'UNIM publie un communiqué de presse dénoncard situation mortifére pour les ports
francais (Circ. 2016-45).
31Mai 16 :
Réunion du groupe de travail paritaire sur I'avel@ra Cainagod.
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2 Juin 16 :
. Nouvel arrét de travail de 24 heures a l'initiattdPD, reconductible jusqu’au 14 Juin.
(Circ. 2016-45).
. Nouveau préavis de 24 heures pour les journé@&sJadin et du 14 Juin; en outrea compter
du 6 Juin, la fédération appelle a la suppression des hesugdémentaires et des travaux
exceptionnels (Circ. 2016-49).
. L'AGO (partie institutionnelle) de 'UNIM est portée au 16 Juin (Circ. 2016-47).
6 Juin 16 :
. La loi Sapin 2 en premiére lecture a I’AssemiNétionale.
. Rencontre de 'UNIM au Cabinet avec Francois Larhbconseiller technique ports, sur la
problématique de la réforme de la domanialité mutgi(Loi Sapin 2).
7 Juin 16 :
Courrier commun UNIM et I'UPF aux organisations digales sur la situation sociale dans les
ports etsuspension de toutes les négociations sociadescours du fait des greves a répétition
(Circ. 2016-52).
8,9 et 10 Juin 16 :
Assemblée Générale de la Feport a Valence en Bsgagéunion d$ocial Affairs Committee
14 Juin 16 :
Manifestation interprofessionnelle a Paris cordrtol Travail a I'appel de la CGT.
Confirmation d’'un nouveau préavis pour les 23&8@in (Circ.2017-57).
15 Juin 16 :
La Commission spécialerévoyanceainsi que le conseil de la Cainagod sont annuwéspte
tenu de la situation sociale.
16 Juin 16 :
. Assemblée générale institutionnelle de 'UNIMet conseil d’administration.
Christian de Tinguy est réélu a la présidence deitin (Circ.2016-83).
. Assemblée Générale de 'TUCCP a 'UNIM.
22 Juin 16 :
Rencontre de 'UNIM avec les entreprises d’Honflsur la pénibilité.
28 Juin 16 :
Diffusion des mesures transitoires (DGITM) supésée des conteneurs - arrété du 28 Avril 16
(Circ.2016-55 et 61).
Réunion dusectorial Social Dialogue Committee for pai&SDC) a Bruxelles.
Lancement d’une étude d’'impact pratique sur la i@rohtique dedlega ships.
29 Juin 16 :
Assemblée Générale de 'OPCA Transports et ServiBgsinion interbranche.
Audition parlementaire au Sénat d’'une délégation'ddlIM sur lattractivité des facades
maritimes (mission Geoffroy Caude au CGEDD).

4 Juillet 16 :
. Présentation par Arnaud Leroy de la Loi sEicbnomie Bleua 'UPF apres sa publication au
JO du 21 Juin. Le contenu de la loi apparait cormomsensuel...
. Diffusion du projet de cahier des charges dgdse de données pénibilité (Circ.2016-70).
7 Juillet 16 :
Greve européenne a l'appel de I'IDC (Circ.2016-80)
12 Juillet 16 :
Bureau et conseil d’'administration de 'TUNIM Ci2016-83 et 99).
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13 Juillet 16 :
Diffusion du décret « Bonny » du 11 Juillet (JO i Juillet) sur le périmetre d’emploi des
ouvriers dockers (Circ.2016-75). Ce périmetre rpau le Conseil d’Etat est plus large et ne
correspond pas aux travaux de la commission « Benny

19 Juillet 16 :
Réunion au Cabinet Transports sur la portée dwetié@dBonny » avec Francois Lambert.
Le Cabinet ne juge pas opportun de revenir sugdaation de ce décret dans le contexte social
actuel (voir Cir.2016-77).

28 Juillet 16 :
Déceés dAlain Porri, Directeur Général de Somarsid et administratedidNIM.

20 Aolt 16 :
Déces deCharles-Emile Loo, ancien président du Semfos, fondateur de la Saatnancien
parlementaire vice-président de 'Assemblée Nate(@irc.2016-81).

6 Septembre 16 :
Rendez-vous au Havre en vue de I'audition de lar@es Comptes sur la réforme de 2008.
9 Septembre 16 :
L’'UNIM recoit un nouveau préavis de gréve pour feSeptembre (Circ.2016-84).
14 Septembre 16 :
. Conseil d’'administration de rentrée de 'UNIMi€C2016-86 et 99).
. Réunion de la Commission sociale de I'UNIM. Larise des négociations reste suspendue a
I'arrét total des greves a répétition contre lall@vail.
17 Septembre 16 :
Déces deDaniel Lefebvre, ancien Secrétaire Général des Ports et Docks G@Venu des
suites d’'une longue maladie (Circ.2016-88).
20 Septembre 16 :
Réunion duFeport Port PolicyCommitteea Bruxelles.
21 Septembre 16 :
. Commission paritaire spéciale Prévoyance poamex des réponses a I'appel d'offres.
. L'UNIM rencontre la DGITM sur le décret gouventa (loi sur [IEconomie Bleue
28 Septembre 16 :
L’'UNIM auditée par la Cour des Comptes sur le d#e Caisses de congés-payes des ports.

4 Octobre 16 :
L’'UCCP est auditée a son tour par_la Cour des Cemptr le fonctionnement des caisses-
congés.

11 Octobre 16 :
. Conférence-débat organisée par 'UNIM sur lamée de lEDomanialité Publique Portuaire
Interventions de Jean-Pierre Boivin et Noélle LeKGirc. 2016-108).
Le Cabinet Transports annonce la mise en place dhampe de travail technique sur la
domanialité publique pour préparer I'ordonnance.
. Déjeuner de Presse a I'UNIM sur le théme deolaahialité publique.

12 Octobre 16 :
Bureau et conseil d’'administration de 'UNIM (C2016-99 et 117)
Déces ddean Bekaert,Président du groupe « Terminaux de Normandie e (Z1116-100).
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13 Octobre 16 :
.Le décret sur lgouvernance des porest examiné pour avis favorablement par le CSMM.
. Réunion a Bruxelles dbocial Affairs Committede la Feport, et réunion du Board de Feport.
18 Octobre 16 :
Nouvelle réunion de la Commission paritaire sgédar la Prévoyance.
19 Octobre 16 :
Réunion de la Commission Pénibilité de 'TUNIM.
Régimes conventionnel CCNU et légal (CG3P) - Reesdonnées pénibilité (Circ.2016-90).
20 Octobre 16 :
. Lancement de I'enquéte de la DGT sur la reptésigité patronale de 'UNIM (2016-107).
. Arrét de travail de 2 heures a Nantes-St Naz&ios, et Le Havre en protestation contre la
mise en place de la Taxe Carbone sur les prodisctiéélectricité a partir du charbon.
25 Octobre 16 :
Bilatérale de rentrée avec les partenaires so@alidPF pour fixer les priorités.
26 Octobre 16 :
Réunion dureport Port PolicyCommitteea Bruxelles.

3 Novembre 16 :
La Commission Mixte Paritaire « Ports & Manutentioprocede a la désignation de Solimut
comme organisme assureur recommandé pour le novegane de prévoyance conventionnel.

8 et 9 Novembre 16 :
Assises de la Mer a La Rochelle.e Président de la Républiqgue annonce le lancehent
Comité France Maritime. Les points forts pour 'WN({Circ.2016-113).

15 Novembre 16 :
. Premiers retours de Maitre Marcouyeux sur I'étddmpact du décret « Bonny » sur le
périmetre d’emploi des ouvriers dockers.
. Rencontre UNIM / UPF / ENPD avec le Cabinet Tpamssur l'incidence de la Loi Travail
sur la CCNU - Problématique de la dérogation déeainchie des normes (Circ.2016-115).

17 Novembre 16 :
Réunion technique sur la mise en place de la ladgqudonnées Pénibilité.

18 Novembre 16 :
Réunion de la Commission des Affaires sociales alé&dport a Paris - Préparation de la
prochaine rencontre du Comité de dialogue sociapen pour les ports (SSDC).

23 Novembre 16 :
Conseil d’administration de 'UNIM (Circ.2016-1E1 127).

29 Novembre 16 :
Réunion a Bruxelles du _Comité de dialogue sociabgéen pour les ports (SSDC). La
formation professionnelle y est abordée pour lanpgee fois.

30 Novembre 16 :
Bilatérale Pénibilité UNIM / UPF avec la FNPD. Lfention des syndicats est attirée sur le
déseéquilibre du régime.

1°" Décembre 16 :
Réunion du Groupe de Travail « Avenir de la Cainbg.

2 Décembre 16 :
Informations sur la mise en place de I'organisnsaissur recommandé pour le nouveau régime
de Prévoyance CCNU (Circ.2016-120).
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6 et 14 Décembre 16 :
Deux premiéres réunions de travail a la DGITM sordbnnancedomanialité publiqueavec
'ensemble des protagonistes.

7 et 8 Décembre 16 :
Réunion du Board, Assemblée Geénéralgtakeholders conferende la Feport a Bruxelles.

9 Décembre 16 :
L’'UNIM adresse a la Cour des Comptes ses dernieteservations sur le pré rapport
concernant la réforme de 2008.

13 Décembre 16 :
Réunion au Cabinet Transports UNIM /UPF avec la BNBr I'articulation des dispositifs de
Pénibilité conventionnel et Iégal, ainsi que suplaravalil.

15 Décembre 16 :
. Bureau et Conseil d’Administration de 'UNIM (€i2016-124 et 2017-15).
. Commission des Affaires européennes de I'UNIMtetvention de Lamia Belkaid, Secrétaire
Générale Feport - point d’actualités et présematio Livre Blanc de Feport.

4 Janvier 2017 :
Réunion interne a 'UNIM sur la problématique dedbmanialité publigue.
11 Janvier 17 :
. Réunion du groupe de travail slavenir de la Cainagod.
. Bilatérale NAO 2017 avec la FNPD.
12 Janvier 17 :
Bilatérale NAO 2017 avec les autres organisatgymslicales.
18 Janvier 17 :
Bureau et Conseil d’Administration de 'UNIM (Cig017-12 et 21).
19 Janvier 17 :
. 1¥®réunion du Comité France Maritime au SG Mer. L’'WNy adresse ses priorités.
. Rencontre UNIM / UPF avec la FNPD au CabinetAl#gires sociales sur la taxe Fillon. Le
Cabinet oppose une fin de non-recevoir a toutetéaéiteé d’exonération (Circ.2017-14).
26 Janvier 17 :
. Le député Arnaud Leroy fait un point a I'AssengbMationale sur les décrets d’application de
la loi sur 'Economie Bleue. Le décrgbuvernancea été modifié par le Conseil d’Etat.
. Nouvelle bilatérale UNIM / UPF sur la NAO 2017eaMa FNPD ; les positions convergent.
30 Janvier 17 :
Mise au point au sein du Carrefour des professignpertuaires de I'UPF des messages qui
seront délivrés lors du colloque de TDIE prévu fiars dans le cadre des débats liés aux
eéchéances présidentielles.

2 Février 17 :
Le Premier Ministre intervient au Salon Euromaréisans évoquer aucun des enjeux essentiels
pour la profession (domanialité, gouvernance).

6 Février 17 :
Réunion de 'UNIM au Cabinet Transports avec le sailier Ports pour faire le point sur le
projet d’ordonnance Domanialité
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8 Février 17 :
. Conseil d’Administration de 'UNIM (Circ.2017-1& 37)

Le président annonce qu’il va devoir provisoireinge mettre en retrait et alléger pour un
temps son implication en tant que président deibbrafin de se focaliser sur la survie de son
entreprise. Pour autant il n’est pas question deisionner.

En conséquence, le Bureau sera davantage sollicit
. Réunion interministérielle (RIM) sur le projébdlonnanceDomanialité publique

14 Février 2017 :
Le Conseil d’Etat prend un arrét dans I'affaire \derdon remettant en cause la nature des
conventions de terminal en les requalifiantdacessionau sens de la Directive européenne.
Décision surprenante et lourde de conséquencd'&goiution de la domanialité publique.

16 Février 17 :
. Réunion du Board de Feport a Bruxelles.
. Réunion de la Commission Mixte Paritaire « P&tdanutention » :

- trois avenants a la CCNU ont été conclus (acstatl quo de accord NAO 2017, avenant

Garantie de ressources) ;

- en outre deux avenants aux accords de pénilpiiteant augmentation de la contribution

salariale. (Circ.2017-33)

23 Février 17 :
. Réunion du_Conseil Supérieur de la Marine MardeafCSMM) a I'UPF. Un point détaillé
est fait sur les textes (22 décrets) pris en agiptio de la loi Leroy (Economie Bleue).
. Annonce d’'un_mouvement de gréve européen polf IKlars dans le cadre des procédures
d’infraction contre I'Espagne (Circ. 2017-22 et 23)

1*"Mars 17 :
. Réunion du Comité de Dialogue Social pour lessp@BSDC) perturbée a Bruxelles par la
situation en Espagne (procédures d’infraction emrsjo Les syndicats quittent la salle aprés
plusieurs déclarations hostiles a I'évolution dssier.
. Rencontre sur la pénibilité avec les représésitae Bastia.

3 Mars 17 :
Publication au JO de I'Union Européenne_du Reglérsenles Services portuaires. Adopté en
final par le Parlement le 14 Décembre 2016 puislgp&onseil le 23 Janvier 2017, il entre en
vigueur le 24 Mars.

7 Mars 17 :
Le SG Mer et son adjoint en visite a Port 2000 e¥sgnce de la Secrétaire Générale de la
Feport a I'invitation de I'UNIM dans le cadre du i@ibé France Maritime.

9 Mars 17 :
. Conseil d’Administration de 'UNIM (Circ.2017-2& 37).
. Présentation par Maitre Marcouyeux de son ramuoriesfragilités du décret Bonny

Rapport diffusé le 7 Mars (Circ.2017-26).

10 Mars 17 :
Au Cabinet Transports : présentation officielle«dBleu de Matignon » a I'UNIM, 'UPF et les
chargeurs de 'AUTF sur le projet findlordonnance DomanialitéCirc.2017-29).

21 Mars 17 :
. Réunion du_Comité France Maritime. Débat surriaepen compte de la notion dieere
stratégiquencluant le portuaire au-dela de la notiorfldée stratégique
. Appel de la CGT a un arrét de travail de 2 he(resuvement confédéral)... pourdadéfense
des enjeux industriels (€irc. 2017-31).

22 Mars 17 :
Colloque de TDIE au Palais Brongniart en vue désiBentielles.
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23 Mars 17 :
Réunion du groupe de travail sur I'avenir de lan@god.

30 Mars 17 :
. La FNPD interpelle 'UNIM et 'UPF sur sa volontie cumuler les régimes de pénibilité et de
ne pas dissocier le Iégal (C3P) du conventionnet (ZD17-34).
. Réunion de la CPNE « Ports et Manutention ».
Problématique des certifications professionngilms les fonctions d’encadrement.

4 Avril 17 :
Assemblée Générale d’Armateurs de France au Bav@hbriel.
12 Avril 17 :
Bureau et Conseil d’Administration de 'UNIM (Cig017-37 et 49)
Lancement de I'enquéte pénibilité d’actualisaties bénéficiaires potentiels (Circ.2017-40).
13 Avril 17 :
Réunion de la SPP « Ports et Manutention » a I®FP@nsports et Services.
19 Avril 17 :
Publication au journal Officiel du projetatdonnance sur la domanialitéCirc.2017-43).
20 Avril 17 :
Réunion du Conseil Supérieur de la Marine Marchd@&MM).
La FNPD présente un document trés convenu sRelance des ports francai€irc.2017-41).
26 Avril 17 :
Publication des premiers résultats de la mesuta dprésentativité patronale par I'audience.
Dans la branche manutention (la CCNU), 'UNIM tst@ 46,73% des salariés et TUPF 53,27%.
27 Avril 17 :
Réunion du Board de la Feport a Bruxelles. PointesiRéglement d’exemption sur les aides
d’Etat (RGEC ou GBER).
28 Avril 17 :
Le Comité de recrutement du Bureau de 'UNIM détat le choix final du futur Délégué
Général, Xavier Galbrun ayant fait valoir ses draia retraite. Onze candidats étaient en lice.

5Mai 17 :
Réponse commune de 'UNIM et de 'UPF au courrietalFNPD du 30 Mars sur le cumul des
régimes de pénibilité (Iégal et conventionnel).

16 Mai 17 :
Assemblée Générale du Medef - Bref compte rendmedsages clés aux nouveaux élus
(Circ.2017-50).

17 Mai 17 :
. Bureau et Conseil d’Administration de 'UNIM (€i2017-49).
. Réunion du groupe de travail pénibilit¢é avec diagur du régime - préparation de la
commission de suivi.

19 Mai 17 :
Réunion de lazellule Europedu Comité France Maritime.

22 Mai 17 :
Déces de MarceWlarais, ancien administrateur de I'UNIM au titre du greuUpOGENA et de
la société URA de Rouen.

29 Mai 17 :
Convocation officielle & 'TAGO de I'UNIM (partie stitutionnelle) du 14 Juin (Circ.2017-53).
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3,4et5Juin 17 :
Assemblée Générale de la Feport a Kdép(Lituanie).
8 Juin 17 :
. Commission Formation de 'UNIM.
. Réunion de la SPP Ports et Manutention a 'OP@#3ports et Services.
13 Juin 17 :
Commission Pénibilité de 'UNIM.
Assemblée Générale du Cluster Maritime Francais.
14 Juin 17 :
Assemblée Générale de 'UNIM (partie institutiohae
Christian de Tinguy est réélu a la présidence poutouveau mandat.
15 Juin 17 :
Réunion a 'UNIM du groupe de travail paritaire $avenir de la Cainagod.
23 Juin 17 :
. Premiére rencontre avec le Cabinet d’ElizabetlinBonouvelle Ministre en charge des
transports, pour évoquer en urgence le dossiaa flgrheture de la Cainagod.
. Début de I'opération « The Bridge » pour commémdientrée en guerre des Etats-Unis en
1917 aux cotés de la France et de I'Angleterrehaquement a Cherbourg pour une traversée
bord duQueen MaryZur New York.
Forte participation du monde maritime francais.
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Précisions ministérielles d’Alain Vidalies
sur la loi « Bonny »
clarifiant 'organisation de la manutention portuaire

Octobre 2016

E/!

Libereé « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE 2
E L’ENVIRONNEMENT, DE 0/&‘
ES RELATIONS INTER i B
Le secrétaire d'Etat chargé des Transports,
de la Mer et de la Péche Paris, le
25 0CT. 2016

Réf : D16013528

e e

Monsieur le Président,

Le décret n°2016-951 du 11 juillet 2016 relatif a la manutention portuaire, pris en
application de la loi n°2015-1592 du 8 décembre 2015 tendant a consolider et a clarifier
'organisation de la manutention dans les ports maritimes a été publié au Journal officiel du

13 juillet 2016.

La parution de ce texte clot le processus engagé en 2014 par le groupe de travail
présidé par Madame Martine Bonny, auquel vous avez participé.

Ce décret qui fait référence aux termes de larticle L.5422-19 al. 1 du Code des
Transports, reprend strictement, en les reformulant, les conclusions du rapport de la
Commission Bonny et permet de préciser les travaux de chargement et déchargement des
navires et des bateaux qui sont prioritairement effectués par des ouvriers dockers pour des
raisons liées a la sécurité des personnes et des biens, ainsi que les opérations qui en sont

exclues.

Je tiens a vous remercier pour votre implication dans ces travaux qui a permis
'aboutissement de cette démarche concertée et fructueuse. Le décret a fait I'objet d’'une
discussion avec mes collaborateurs aprés sa parution. Vous trouverez en piéce-jointe le
compte-rendu de la derniére réunion sur le sujet.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de ma considération

Alain VIDALIES

Monsieur Christian DE TINGUY

Président de I'Union Nationale des industries
de la manutention dans les ports

UNIM

76 AVENUE MARCEAU

75008 PARIS

244, boulevard Saint Germain — 75007 Paris — Tél : 33 (0)1 40 81 21 22
www.developpement-durable.gouv.fr
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Libersé « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Compte-rendu de la réunion de travail du 28 juillet 2016 sur I'article R4543-1 du
Code des transports

Cette réunion, organisée par le cabinet du Secrétaire d’Etat aux transports a la mer
et a la péche, avait pour objectif de réunir les différents acteurs portuaires (UNIM,
UPF, FNPD) et de confronter leurs interrogations sur la rédaction de l'article R.4543-
1 du code des transports qui définit les limites de la priorité d'emploi des dockers.

L'UNIM a signalé qu'a la suite de la publication du décret, plusieurs de ses adhérents
lui avaient fait part des revendications des dockers ici ou la d’étendre leur périmetre
d’emploi a des taches jusque- la occupées par des personnels non dockers. Elle a
également fait observer que la jurisprudence mentionnée par les services intervient
dans le cadre de la responsabilité des entreprises de manutention portuaire mais pas
dans le champ de l'organisation de la manutention portuaire. Elle a enfin souligné la
nécessité de faire partager au niveau local cette analyse et cet état d'esprit qui sont
ceux qui ont prévalu pendant les travaux du groupe de travail de Mme Bonny et de
rassurer les tiers sur les objectifs de la nouvelle réglementation.

L'UPF partage ces craintes et a insisté sur la nécessité de limiter les risques de
conflits afin de rassurer les clients des ports.

La FNPD a indigué ne pas bien comprendre quel était le sujet : pour elle, la rédaction
issue du Conseil d'Etat ne remet pas en question I'équilibre qui s'était dégagé du
groupe de travail et elle n'envisage pas d'utiliser ce texte pour étendre le champ de la
priorité d'emploi. Elle a précisé qu'elle avait transmis dés la publication du décret une
circulaire rappelant I'objectif de maintien du statu quo a I'ensemble de ses adhérents
dans toutes les places portuaires. Elle estime que la loi et le décret sont conformes a
I'état d'esprit dans lequel les travaux du groupe de travail Bonny se sont déroulés.

Hétel de Roquelaure — 246, boulevard Saint-Germain — 75007 Paris — Tél : 33 (0)1 40 81 21 22
www. developpement-durable.gouv.fr
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Elle a rappelé son souhait de conserver le statu quo et considére que la signature
prochaine de l'avenant a la CCNU portant sur le statu quo de l'organisation de la
manutention dans les ports concrétisera cette position.

Le ministére a expliqué que le Conseil d'Etat avait souhaité apporter des
modifications rédactionnelles au projet de décret dans un souci de clarification, en
reprenant des termes déja connus sur le régime de responsabilité des entreprises de
manutention portuaire, tels qu'éclairés par plusieurs décennies de jurisprudence. La
nouvelle rédaction ne modifie en rien les équilibres ni le consensus issus des travaux
du groupe de travail de Mme Bonny et conserve pleinement I'euro-compatibilité du

dispositif réglementaire frangais.

Afin de rassurer I'ensemble des acteurs de la place portuaire, le cabinet a proposeé
de transmettre aux participants du groupe de travail un courrier dans lequel il serait
notamment rappelé gue les nouvelles dispositions du code des transports
concernant la manutention portuaire se conforment pleinement aux propositions du

groupe de travail présidé par Mme Bonny.
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Transposition de la Directive « Concessions »

Exclusion des conventions de terminal

Question écrite au Gouvernement (Député Arnaud Lery)
Réponse du Cabinet du Ministre de 'Economie (29 @&mbre 2015)

Confirmation du Ministre chargé des Transports (9 Fevrier 2016)
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ASSEMBLEE
NATIONALE

Ministére interrogé : Ministére de I’Economie, de I’industrie et du numérique
Question n® 26-00115

M. Arnaud Leroy attire l'attention de M. le ministre de I'économie, de l'industrie et du
numérique sur la transposition de la directive 2014/23/UE du Parlement européen et du
Conseil du 26 février 2014 sur l'attribution de contrats de concession qui doit s'effectuer sur
ordonnance prise sur habilitation législative. Cette directive, dont le champ d'application est
par ailleurs particuliérement extensif, comporte des exclusions parmi lesquelles les «
concessions de services ayant pour objet l'acquisition ou la location, quelles qu'en soient les
modalités financiéres, de terrains, de batiments existants ou d'autres biens immeubles ou qui
concernent des droits sur ces biens », suivant les termes de I'article 10, paragraphe 8, sous a).

Cette disposition vise notamment, ainsi que le précise le considérant 15 de la directive, a
exclure du champ de celle-ci les « accords dont l'objet est le droit, pour un opérateur
¢conomique, d'exploiter certains domaines publics ou ressources publiques, en droit privé ou
public, tels que des biens fonciers ou des biens publics, en particulier dans le secteur des ports
maritimes ». Ce méme considérant indique que « c'est habituellement le cas dés baux
immobiliers publics ou des baux fonciers, qui contiennent généralement des conditions
applicables a I'entrée en possession du preneur, a l'usage auquel le bien est destiné, aux
obligations du bailleur et du preneur relatives a I'entretien du bien, & la durée du bail et a la
restitution de la possession au bailleur, a la location et aux frais accessoires a charge du
preneur ». Cette formulation est ambigué au regard des spécificités du droit frangais de la
domanialité publique. C'est ainsi que les entreprises de manutention dans les ports maritimes,
que le législateur européen a voulu exclure du champ de la directive, ne sont pas en droit
frangais titulaires stricto sensu de « baux fonciers », comme c'est le cas dans les autres Etats
membres, mais de titres d'occupation du domaine public, telles que des « conventions de

terminal ».

Aussi, lui demande-t-il ce qu'il compte faire pour qu'a l'occasion de la transposition susvisée,
il soit diment précisé que les « concessions de services ayant pour objet la location de terrain
», exclues en tant que telles du champ de la directive sur lattribution de contrats de
concession, couvrent nécessairement les titres d'occupation du domaine public — que sont par
exemple les « conventions de terminal » ou encore les « conventions d'occupation du domaine
public » détenus par les entreprises de manutention en France. Cette précision est en effet
indispensable pour éviter les distorsions de concurrence de nature a heurter de plein fouet nos
entreprises de manutention, et afin également de garantir la sécurité juridique de ces derniéres
qui dans nos ports maritimes sont des investisseurs de premier plan.
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Liberté Sgahu‘ ¢ Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

LE DIRECTEUR DU CABINET

2 9 DEC. 2015

Paris, le

Nos Réf. : EIN/2015/56833
Vos Réf. @ Votre lettre du 05/10/2015

Monsieur le Président,

Vous avez bien voulu appeler l'attention de M. Emmanuel Macron, Ministre de
'Economie, de I'Industrie et du Numérique, sur plusieurs sujets de préoccupations
pour le secteur des industries de manutention portuaire : la transposition de la
directive n°® 2014/23/UE du 26 février 2014 sur Dattribution de contrats de
concession dont la concertation sur les projets d’ordonnance et de décret s’est
achevée le 30 septembre 2015 ; la nécessité de réformer le droit de la domanialité
publique pour I’adapter & un besoin croissant d’investissements pérennes dans votre
secteur et la poursuite de la réforme portuaire engagée en 2008.

Vous vous interrogez sur la portée des dispositions prévues dans le projet
d’ordonnance soumis a concertation, qui transpose, notamment, I’exclusion figurant
au point 8.a) de I'article 10 de la directive. Cet article prévoit que les contrats de
concession de services portant sur I’acquisition ou la location, quelles qu’en soient
les modalités financiéres, de terrains, de badtiments existants ou d’autres biens
immeubles ou qui concernent des droits sur ces biens sont exclus de son champ
d’application. ®

Le considérant 15 de la directive précise que les accords conférant a un opérateur
économique le droit d’exploiter certains domaines publics ou ressources publiques
sans acquisition de travaux ou services spécifiques, ne sont pas considérés comme
des contrats de concession. C’est notamment le cas dans le domaine portuaire pour
lequel I’autorité publique se limite a la simple fixation des conditions d’utilisation du
domaine ou de la ressource.

La directive du 26 février 2014 procéde, en son article 5, a une unification de la
notion de « concession ». Un contrat de concession est un contrat conclu a titre
onéreux par lequel un ou plusieurs pouvoirs adjudicateurs ou entités adjudicatrices
confient I"exécution de travaux ou la gestion de services a un ou plusieurs opérateurs
économiques, en contrepartie soit uniquement dans le droit d’exploiter I’ouvrage ou
les services qui font I’objet du contrat, soit dans ce droit accompagné d’un prix. Il
implique nécessairement le transfert au concessionnaire d’un risque d’exploitation.

o

Monsieur Christian de TINGUY

Président
Union nationale des industries de la manutention

dans les ports francais
76 avenue Marceau
75008 Paris

MINISTERE DE L'ECONOMIE
DE L'INDUSTRIE ET DU NUMERIQUE

139 rue de Bercy - Télédoc 181 - 75572 Paris cedex 12
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Or, il résulte de la loi du 4 juillet 2008 portant réforme portuaire que l'espace
administré par les grands ports maritimes est découpé en terminaux. Son article 7
prévoit que les outillages de ]’établissement public sont cédés ou mis a la disposition
des opérateurs de terminaux. La convention de terminal conclue a cette fin ne vise
pas a satisfaire les besoins du grand port maritime. Elle porte, en effet, sur la vente a
un opérateur de I’outillage a caractere mobilier. sur la cession des droits réels pour
’outillage immobilier et se borne a fixer les modalités d’occupation du domaine
public portuaire. Dans ces conditions, les conventions de terminal ne s’analysent pas
comme des contrats de concession au sens des dispositions précitées de la directive.

En ce sens, la transposition de I’exclusion figurant a I’article 10, point 8, a) de Ila
directive relatives aux contrats de concession portant sur la location ou [’acquisition
de biens immobiliers ne peut étre de nature a créer de distorsion de concurrence dans
votre secteur dans la mesure ot les conventions de terminal ne relévent pas du champ
d’application de I'ordonnance elle-méme, indépendamment de ces exclusions. Je
confirme donc 1’analyse que mes services ont déja pu partager avec vous, lors de la
réunion de travail qui s’est tenue en avril 2015 avec la Fédération européenne des
opérateurs portuaires. Cette analyse est reprise dans la fiche d’impact du projet
d’ordonnance versée a la consultation publique qui s’est achevée le 30 septembre

2015:

Les dispositions du projet d’ordonnance constituent sur ce point la transposition
stricte de la directive qui ne procéde a aucune distinction ni entre la domanialité
publique ou privée, ni entre la location, I’exploitation ou I’occupation.

Le régime frangais de domanialité publique comprend notamment un principe de
précarité des autorisations d’occupation privatives. Ce principe trouve son fondement
dans la loi (art. L. 2122-3 du code général de la propriété des personnes publiques) et
a également é1é regardé par le juge comme un principe général de la domanialité
publique (CE, 22 janv. 2007, n° 269360, assoc. des amis des Tuileries). 11 se jystifie
par la nécessité, pour la puissance publique, de pouvoir a tout moment metire un
terme a une utilisation privative pour des circonstances d’intérét général et apparait
donc essentiel pour que I’administration puisse librement disposer de son domaine.

ar certains aspects, étre regardée comme un frein aux
investissements privés mais le législateur est d’ores et déja intervenu pour apporter
des garanties aux opérateurs économiques. I1 a notamment autorisé la délivrance
d’autorisations d’occupation constitutives de droits réels ou de baux emphytéotiques
administratifs qui reconnaissent des attributs du propriétaire 4 leurs titulaires. Le juge
a également contribué a sécuriser la situation des occupants en admettant que la
révocation du titre pouvait leur ouvrir droit a indemnisation (CE 29 mars 1968,
n® 68946, soc. Menneret et cie). La simplification du droit domanial en la matiére ne
saurait remettre en cause les impératifs de bonne gestion du domaine public, de
valorisation de ces propriétés et de libre disposition des biens.

Enfin, vous suggérez d’aller plus loin dans le mouvement de réforme portuaire
engagée en 2008. Je vous recommanderai, le cas échéant, de prendre I’attache de nos
services et en particulier de 1"’ Agence des Participations de 1'Etat pour engager cette
réflexion. Le Ministre a également relayé vos préoccupations auprés de la Ministre
de I'Ecologie, du Développement durable et de I’Energie.

le Président, a l'assurance de ma considération

Cette précarité peut certes, p

Je vous prie de croire, Monsieur
distinguée.

/Alexis KOHLER

R
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Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE L'ENERGIE

Le secrétaire d’Etat chargé des Transports,
de la Mer et de la Péche paris, le / 9 FEV, 2016

Référence : CP/A15022656-016001816
Vos réf. : DB/ISM2015009

Monsieur le Ministre,

n de la directive

Vous avez bien voulu appeler mon attention sur la transpositio
a l'attribution des

2014/23/UE du Parlement européen et du Conseil du 26 février 2014 relative
contrats de concession.

Je partage vos préoccupations de voir les conventions de terminal requalifiées comme
des actes soumis a cette directive. Ces derniéres ne sont toutefois pas explicitement visées par la
directive et il serait alors délicat d’en demander I'exclusion dans un texte de transposition.

Aux termes de la directive, un contrat de concession implique le transfert, par une entité
adjudicatrice & un opérateur économigue, de l'exercice d'une activité relevant normalefnent de sa
compétence. Or, la loi n® 2008-660 du 4 juillet 2008 portant réforme portuaire a retiré aux grands ports
maritimes la mission d'exploiter des terminaux portuaires. Ces conventions valant simple autorisation
d’occuper le domaine public et ne transférant aucune mission du port, ne sont pas des concessions au

sens de la directive.

Mes services ont engagé, dés le début du processus de transposition, des discussions
avec les services du ministére de 'Economie, de I'industrie et du Numérique, dans le but de définir
une position commune, juridiquement sécurisante sur ce sujet.

onsiste a faire figurer explicitement 'exclusion des

Le compromis interministériel retenu ¢
finalisée du projet d’ordonnance, dans sa partie

conventions de terminal au sein de I'étude d'impact
relative au champ d'application.

Soyez assuré que mes services resteront mobilisés jusqu'a la rédaction définitive de
I'ordonnance de transposition de la directive. :

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, & I'assurance de mes sentiments les

meilleurs.
» e -' * “. ' A !

Alain VIDALIES

Monsieur Dominique BUSSEREAU
Ancien Ministre

Député de Charente-Maritime
Président du Conseil départemental
126 rue de I'Université

75355 PARIS 07 SP
i Hbtel de Roquelaure — 244, boulevard Saint-Germain — 75007 Paris — Tél ; 33 (0)1 40 81 21 22
www.developpement-durable.gouv.ir
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UNIM
Fév. 2016

Evolution de la gouvernance des ports

Un « Conseil des investisseurs publics et privés »
Gage de partenariat entre acteurs du développenpamtuaire

Note de sensibilisation destinée aux politiqugsagtenaires économiques
en amont de I'examen de la PPL sur 'Economie Bleue

Lors de I'examen de la Loi Macron au Parlementammendement portant sur la privatisation du
capital des GPM et des ports décentralisés a diinde ce qui a été proposé pour certains
aéroports, a été déposé par le député-Maire ddleld@an-Christophe Fromentin.

Cette proposition ne prenait pas en compte le dag dans les GPM les infrastructures et
superstructures contribuant a l'interface « temaehe » relevent exclusivement du privé depuis
la loi de 2008.

Cet amendement a été retiré mais la teneur dessdétbla réponse du Ministre Macron montrent
gue ce n’'est pas pour autant un refus de prinonaés au contraire la volonté d’aller plus loin.

Le Ministre a déclaré saisir I'Agence des Partittgpes de I'Etat du probléme et souhaite

reprendre cette question activement dans les pirechaois sur la base des conclusions de
I'APE.

m Gouvernance des ports et problématique de privataion

Pour I'UNIM, le cas des ports maritimes ne peupptéhender de la méme facon que celui des
aéroports et une telle démarche suscite beaucogpedtions :

- Les ports maritimes sont un secteur nationatégique.

- L'impact social d’'une telle mesure ne peut évas-estimé.

- Le secteur privé est déja co-investisseur aveat’dans les ports, mais au travers d’'une
séparation claire des réles : I'Etat en infrasuitet le privé en superstructures (terminaux
portuaires)

- Un éventuel détenteur privé de l'infrastructuux adtés de I'Etat sera juge et partie dans
I'attribution des autorisations domaniales en veeter des superstructures.

- La privatisation de l'infrastructure conduiraiégessairement a remettre en cause les
détenteurs privés des superstructures actuellesii@ux portuaires) ayant pourtant fait I'objet
d’'investissements privés importants.

Le véritable probleme des ports est_un probleme@alerernance plus que celui d’'un manque
d’investissement, mis & part ceux concernant legésaterrestres aux ports maritimes destinés a la
massification des flux, lesquels font cruellemeéfadt.
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m La Commission des Investisseurs Publics et PrivéSIPP),
avant tout un lieu de diafe

L’avenir de la profession dépend de sa capacifr@nger la concurrence internationale grace a
des investissements appropriés au travers de ghmiinents et optimisés entre partenaires
publics et privés.

Un nouveau modele de gouvernance bien comprisggami les investisseurs actuels publics et
privés des ports dans ur@ommission des Investisseurs publics et prig@EP), devrait
constituer une alternative plus utile qu’'une dérmaracontrélée de privatisation tout azimut.

Dans un but de modernisation et d’adaptation augeexes de la concurrence internationale, le
moment est venu de parfaire la réforme portuaire2@@8 pour permettre une meilleure
coordination entre investissements privés et pslaans les ports maritimes.

Dans les GPM, cette réforme a déja permis de $ealila privatisation des activités
commerciales et industrielles, tout en laissant autorités publiques la charge des missions
régaliennes (domanialité, slreté et sécurité, pales chenaux, promotion de la place...).

Mais il faut aller plus loin. Cette meilleure coordtion est un impératif au moment ou les ports
maritimes doivent étre aménageés et équipés pow fate au gigantisme croissant des navires
de commerce.

L'idée est de garantir une _meilleure coordinationres investisseurs publics et privés, I'un et
'autre ayant des objectifs et intéréts communeelk’agit en effet nullement de mettre en cause
la gouvernance des ports maritimes, mais avantdeuhettre en place un véritable partenariat,
un cadre adapté de dialogue entre investissewsspet publics.

Ce cadre doit étre différent de celui regroupatteltement dans un méme conseil consultatif -
appelé dans les GPM Conseil de Développement- pEgateurs privés, les clients, les
représentants syndicaux et les associations dagfe I'environnement...

La Commission des Investisseurs Publics et PriGd®R) rend en amont des décisions du
Conseil de Surveillance qui reste souverain, us abligatoire sur le projet stratégique propre a
chaque GPM. Il est en outre obligatoirement coBsugliir tout projet d’investissement de
I'établissement public au-dela d’'un certain montant

Le but est de ménager un dialogue permanent entsdés acteurs, fondé sur l'intérét général.
De la sorte, la CIPP sera directement impliquégateses avis, dans la définition de la politique
d’'investissement du port dont elle refletera laérehce et la dynamique.
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Suspension des négociations sociales
du fait des mouvements contre la loi Travail

Poris

Y

de France

U.P.F.
Paris, le 7 Juin 2016

Fédération Nationale des Ports et Docks CGT

Fédération Générale des Transports et de I’Equipement CFDT
Fédération FO de I'Equipement, Transports et Services
Fédération Générale CFTC des Transports

Fédération Nationale de I’Encadrement des Ports CGC

Objet : Situation sociale dans les ports - Suspension des négociations sociales en cours
Mesdames et Messieurs les responsables des différentes organisations syndicales,

Les initiatives qui se sont développées depuis plusieurs semaines 3 I’encontre du projet de loi El Khomri,
penalisent lourdement les ports frangais et les entreprises qui y sont implantées. Depuis le début des tensions

sociales qui ont marqué le processus d’adoption de ce projet de loi, 'UNIM et I"UPF en pratique ont fait le

choix de reporter sine die toutes les réunions de négociation avec les partenaires sociaux sur les différents

accords conventionnels en cours de discussion.

En effet, tant que perdureront ces mouvements répétitifs qui mettent en cause la survie méme des entreprises et
la fiabilité des places portuaires, il ne nous parait pas opportun de maintenir un dialogue social intrinséquement

faussé par le contexte national qui prévaut.

Nous souhaitons vivement étre rapidement en mesure de reprendre les négociations en cours, pour autant que le
climat social redevienne plus serein.

Croyez bien que nous déplorons la situation que nous vivons actuellement et dont les entreprises et leurs salariés
ainsi que les établissements portuaires sont les victimes.

Dans cette attente, nous vous prions de recevoir nos salutations distinguées.

Hervé MARTEL Christian de TINGUY

Président de PUPF Président de P'UNIM

Juin 2016
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UNIM

Juillet 2016
Régime de préretraite Pénibilité / CAA
Dispositions générales
(Rappel)

1- Criteres de pénibilité pris en compte Acl/art 1
2- Dispositif de portage Acl/ art 2 - Ac2/ art 2
3- Durées d’anticipation Acl/art2 - Ac2/ art4
4- Prorogation de portage pénibilité
5- Articulation avec le dispositif amiante Acl/ art 3-3 - Clarif/ art 5-2
6- Périmetre des bénéficiaires et contrble des lest Acl/ art 3-2 - Clarif/ art 3

- bénéficiaire potentiel et bénéficiaire effectif Clarif/ art 2

- les cinq catégories de cotisants Clarif/ art 3-2

- cas des dockers occasionnels Clarif/ art 3-e, art 6

- contrOle des listes de cotisants Acl/art 7 - Clarif/ art 3 et 4
7- Conditions d’ouverture des droits Acl/ art 3-2 et 3-4

Clarif/ art 3-2

8- Financement du dispositif Acl/art5 - Ac2/ art 5

- dispositif commun de branche Acl/ art 4 - Ac2/ art 5-1

- collecte des contributions Acl/ art 5-2 - Ac2/ art 5-2

- cotisations au régime - cas particuliers Clarif/ art 5
9- Revenu de remplacement en portage Acl/ art 6

- salaire de référence Acl/ art 6

- montant de la rente servie Acl/ art 6

- couverture sociale Circ. UNIM

- guichet unique ARRCO Circ. UNIM
10- Taxe Fillon Circ. UNIM
11- Commission de suivi du régime Acl/art 7 - Ac2/ art 8

Acl =Accord sur la prise en compte de la pénibilité gppe aux métiers portuaires (15 Avril 2011)
Ac2 =Accord de cessation anticipée d’activité dans léters portuaires (16 Avril 2011)
Clarif = Avenant de clarification du périmetre des bénéiies(10 Décembre 2012)
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1- Criteres de pénibilité pris en compte

Huit critéres principaux de pénibilité répartisfamilles ont été identifiés par la branche comme

spécifiqgues aux métiers portuaires :

Familles
Criteres de Conditions Environnement . .
pénibilité et _ agressif Contraintes physiques
Rythmes de travalil
. Produits manipulés Gestes
Horaires
1 contraignants ou et
Atmosphere respirée postures
2 Productivité Nuisances sonores ?jlltuatmns partlcuheres
attention (i.e. stress)
Polyvalence
et Contraintes de
3 Mobilité au température
quotidien et conditions météo

NB. Pour toutes précisions se rapportant aux estéie pénibilité, on se reportera a l'article pemndie I'accord de
pénibilité du 15 Avril 2011.

2- Dispositif de portage
Le mécanisme est congcu comme un dispositif conmenél de « cessation anticipée d’'activité »

précédant la retraite et générant pour ses béaieéisieffectifs une rupture du contrat de travail
avec I'employeur au moment de I'entrée dans leadisib.

3- Durées d’anticipation

L’anticipation est calculée par rapport a I'adgealéde départ a la retraite, sous réserve que le
salarié ait alors acquis a cette date les droits@ant de liquider une retraite a taux plein.

Si a I'age légal de départ a la retraite, le salag dispose pas du taux plein, I'anticipation est
calculée par rapport a la fin de la période nédespaur acquérir ces droits a taux plein.

L’anticipation est dedeux ars au titre de l'accord de base de prise en comgta génibilité
spécifigue aux métiers portuaires du 15 Avril 20HL,laquelle peut s’ajouteane année
supplémentaire au titre de l'accord complémentaire d’aménagenamtfin de carriére du
16 Avril 2011.

4- Prorogation de portage pénibilité

Par principe_aucune prorogation de portage pétébile sera admise au-dela des 2 ou 3 ans
d’anticipation.

Toutefois par exception, il sera possible de prerdg durée de portage initialement prévue
lorsqu’un décalage de départ dans un autre disip@it carriere longue) est observé, mais a la
condition expresse de demeurer strictement dacedes des 2 ou 3 ans d’anticipation.

Rapport d’Activités UNIM — 2016 / 17

27



De méme, il est possible d’envisager que le régiolemun puisse prendre a sa charge le surcodt
résultant d’'une prorogation de portage pénibilitédala des 2 ou 3 années d’anticipation
indépendante de la volonté de I'entreprise, lorszplke-ci résulte, par exemple, d’'un revirement
de décision ou d’'une erreur de la CARSAT.

En revanche, si une telle prorogation résultaitnd’.erreur ou d’un manque de vigilance de
I'entreprise, alors le surcodt serait porté a sa@h

5- Articulation avec le dispositif amiante

La durée d’anticipation de deux années plus urdjuar au titre des accords de pénibilité / CAA
peut se cumuler avec l'anticipation dont le salgréit, le cas échéant, bénéficier au titre du
dispositif Amiante / ACAATA dans la limite d& ansmaximum.

Cette limite de 5 ans constitue un plafond gloBahticipation. Il ne peut y avoir de période de
carence entre les deux régimes ou avant le dépaetmaite a taux plein.

Un salarié ayant acquis des droits au titre de BACA d’une durée inférieure & ans et qui par
ailleurs peut prétendre a une anticipation au titralispositif pénibilité /CAA, est autorisé a &air
précéder son entrée dans le dispositif « amiantde siombre d’années d’anticipation acquis dans
le dispositif pénibilité dans cette limite globale5 ansau titre des deux dispositifs.

Les années d’anticipation acquises au titre détabité constituent alors pour le bénéficiaire un
relais entre la fin de son contrat de travail ent tue salarié et son entrée dans le dispositif de
préretraite amiante.

Au terme de I'anticipation au titre de I'amiante dénéficiaire bascule obligatoirement en retraite.
6- Périmetre des bénéficiaires et contrble des lest

Les accords de pénibilité / CAA sont placés danshi@mp d’application de la CCNU dont ils

constituent une annexe. En conséquence, les salewiécernés par le dispositif de pénibilité

doivent étre bénéficiaires de plein droit de lavantion collective unifiée « Ports & Manutention
(CCNU).

Les bénéficiaires potentiels doivent, en outreg @iscrits a la caisse des congés payes du port
dans lequel ils exercent leur activité.

- bénéficiaire potentiel et bénéficiaire effectif
Parmi les personnels bénéficiaires de la CCNU,

— on entend pabénéficiaires potentielsu salariés éligiblesau Régime de pénibilité / CAAes
personnels susceptibles de bénéficier du regineediilité/CAA, c’est a dire les personnels en
mesure de satisfaire, au terme de leur carriere, canditions fixées selon les termes des
accords pour chacune des catégories de personsess v

L'inscription d’'un salarié dans la liste des béaéires potentiels intervient des la premiére
exposition a la pénibilité appréciée selon lesoes fixes.
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— on entend pabénéficiaire effectife salarié admis au terme de sa carriére danspeditif de
portage de préretraite.

Le fait de figurer dans la liste des bénéficiaipegentiels_ne préjuge pas du départ effectif en
pénibilité s'il s'avére gu’au terme de la carriées conditions d’ouverture des droits ne sont pas
réunies.

- les cinq catégories de bénéficiaires potentigstisants)

Cing catégories de bénéficiaires potentiels ontiddétifiées. Pour entrer dans l'une de ces 5
catégories, les salariés doivent répondre striaté@da_définition Iégale ou aux criteres précis et
cumulatifs fixés par I'avenant de clarification {vart 3-2)

Ref «a » : dockers professionnels ODPM et ODPI (mensésit intermittents)
Ref «b » : autres personnels d’exploitation portuaire

Ref «c » : personnels de maintenance

Ref «d » : agents de maitrise et cadres d’exploitatianagté dockers

Ref «e » : dockers occasionnels (ODO)

Cette nomenclature _se substitue (ou les compléte)ableaux annexés aux accords fondateurs
des 15 et 16 Avril 2011 pour le compartiment mantibe portuaire (Accord de base, art 3 81).

Il appartient localement aux caisses de congésspdgyénettre a jour de facon paritaire la liste des
personnels identifies comme bénéficiaires potenti@l partir des éléments fournis par les
entreprises (Avenant de clarification art 4).

Les salariés de ces différentes catégories cotsentegime des leur premiere exposition aux

criteres de pénibilité.

L'assureur-gestionnaire n’est pas autorisé a veiserente a toute personne ne figurant pas
explicitement sur la liste des bénéficiaires poedsit méme si cette personne reléve théoriguement
de cette nomenclature (Avenant de clarificatiordrt

- cas des dockers occasionnels

lIs constituent une catégorie de cotisants a pdiére (voir ci-dessus). Toutefois pour bénéficier

du régime et afin d’encourager le passage sousdéDé& main d’ceuvre d’appoint, la profession

s’est engagée a ce gqu’ils soient mensualisés (sanser de date) avant I'entrée dans le dispositif
de portage pénibilité (Avenant clarif/ art 6).

La durée d’exposition acquise a la pénibilité em tgue docker occasionnel est obtenue par le
quotient parl80du nombre de shifts de travail effectif effectuépuls I'entrée sur le port

(NB. 180 jours correspondant au seuil d’'une annédr ffappréciation du droit a congés des
intermittents).

L’équilibre du régime reposant sur une durée deargbde cotisation, lorsque le salarié bénéficie
dans l'entreprise de_moins de 15 années d’anciénaettitre du CDI dont il est titulaire au
moment de I'ouverture des droits, tout en pouvastifier de 15 ans d’exposition a la pénibilité
(au titre des périodes passées en tant qu'ouvaeked occasionnel et de docker professionnel),
sonrevenu de remplacement ladurée d’anticipationqui lui est applicable, egiroratisé en
fonction de la durée d’exposition par rapport za8s.
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Le choix entre les deux formules de proratisatijente ou durée d’anticipation) est laissé a
I'appréciation du salarié bénéficiaire (Clarif /&rR).

- contrble des listes de cotisants (mise a jour)
Il se fait a deux niveaux :

- au plan local il appartient aux caisses de congés payés deendgivur de facon paritaire la liste
des personnels identifies comme bénéficiaires pietena partir des éléments fournis par les
entreprises (Avenant de clarification art 4).

- au plan national, parmi ses attributions, la commission paritaieepilotage et de suivi doit
s'assurer que les bénéficiaires effectifs du régomeespondent bien aux salariés visés dans le
périmetre de I'accord. Son réle n'est pas de valide listes dans le détail, mais de trancher les
litiges qui pourraient survenir dans I'établissemeda celles-ci et qui n'auraient pas trouvé de
solutions en local (Accord de base, art 7).

7- Conditions d’'ouverture des droits

Pour pouvoir bénéficier du régime de Pénibilité/ ACat entrer dans le dispositif de portage, le
salarié doit pouvoir répondre aux conditions curtivgs suivantes :

- étre_inscrit en CDI a I'effectif d’'une entreprise d’'un établissement relevant du champ de la
CCNU ou étre docker intermittent ;

- figurer sur la liste des bénéficiaires potentilsrégime, c’est-a-dire étre explicitement inscrit
comme_cotisant au régime en vertu de I'une des c@égories identifiées a l'art 3-2 de I'avenant
de clarification ;

- faire état d’'une exposition minimale @& annéesonsécutives ou discontinues exercées dans un
métier pénible pour prétendrelaux ans d’anticipation

ou bien faire état d&8 annéesi’exposition avérée powois ans d’anticipation.

- étre_volontaire et présenter une demande fornaelfges de son employeur ou de la caisse de
congés payés du port concerné, ou encore du pnésideBCMO pour les dockers intermittents ;

- présenter sa démission de I'entreprise ou leiéadst titulaire d’'un CDI et s’engager_a ne pas
reprendre d’activité salariee.

8- Financement du dispositif
- dispositif commun de branche

Un dispositif commun de branche établi au planamati au sein du méme contrat d’assurance
assure l'indemnisation des bénéficiaires effeqiris en charge dans le dispositif de portage. Ce
dispositif comprend_deux compartiments séparésna@€pendants, I'un pour la manutention,
I'autre pour les établissements portuaires.

Lorsqu’un salarié devient bénéficiaire effectifegitre dans le dispositif de portage, le fonds de
collecte chez l'assureur verse au fonds chargé afeirsla rente, la totalité des sommes
correspondant aux droits que le salarié a acquis.
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L’organisme gestionnaire assure I'indemnisation lakgséficiaires effectifs du régime tout au long
de la durée d’anticipation qui est la leur. Il asségalement le versement des cotisations aux
organismes sociaux (assurance vieillesse / AV\faitet complémentaire, maladie, CSG, CRDS,
taxe CASA...).

- collecte des contributions

Le financement du dispositif de Pénibilité /CAA osp (actuellement) sur une contribution
conjointe patronale et salariale d& (3,8% employeur, 0,2% salarié) assise sur le reataiut
DADS (y compris les congés payés) des bénéficigiodsntiels. Sont exclus tous les éléments du
salaire brut liés a la rupture, tels que primedéjgart, indemnités compensatrices, etc...

La cotisation due au titre de la pénibilité reske fusqu’en 2016. Les évolutions ultérieures ont
éte fixées contractuellement de la maniére suivante

- de 2012 a 2016 : 4 % (dont 0,20 % de part sddesi@t 3,80 % pour les employeurs)

- de 2017 a 2021 : 6,65 % (dont 0,20 % de partiaddasoit 6,45 % pour les employeurs)

- a partir de 2022 : 9,30 %(dont 0,20 % de pasdrse soit 9,10 % pour les employeurs).

Sa collecte est assurée au niveau des différetdesspportuaires par I'intermédiaire des caisses
de congés payés qui en assure le recouvrementsadpseentreprises, puis le reversement au
fonds collecteur du dispositif commun de branchespppel de I'organisme assureur.

Les contributions sont appelées par I'assureutindestre échu et sont dues rétroactivement a
compter du ¥ Janvier 2012.

L'inscription d’'un salarié dans la liste des béai@ires potentiels entraine I'obligation immédiate
de cotiser au régime.

Pour la partie salariale, la contribution est préptee directement sur le bulletin de salaire et le
relevé d’indemnités de congés payés sous la rubdguntribution pénibilité »

- cotisations au régime - cas particuliers

- Cas des salariés ayant fait I'objet d’'une proomtet cessant d’exercer un métier identifié
comme pénible : la contribution reste due si 15dmpénibilité déja acquis, la contribution cesse
si moins de 15 ans de pénibilité acquis, mais ef@end s'il y a a nouveau exposition a la
pénibilité dans les critéres fixes.

- Cas des bénéficiaires de TACAATA : contributipénibilité due, méme si 5 ans d’anticipation
amiante.

- Prise en compte de I'exposition subie dans leSenséportuaires par un salarié sous couvert
d’'une autre convention -collective moyennant finameet obligatoire du passif social
correspondant (Clarif/ art 3-2).

9- Revenu de remplacement en portage
- salaire de référence

Le salaire de référence correspond a la moyennsue#e des salaires bruts percus au cours des
douze derniers mois de pleine activité, en prem@ntompte les rémunérations présentant un
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caractére régulier et habituel (i.e. tout, congé@yép compris, sauf lintéressement et les
remboursements de frais type primes de panier oomises a charges). Sont exclues de ce calcul
les sommes liées au départ du salarié (cf. indésdie départ).

Il sert de base de calcul de l'allocation servieperntage pénibilité. Il est précisé en outre (art.6
accord d'origine) afin d’éviter toute ambiguité titige dans la détermination du revenu de
remplacement (et uniqguement pour cela) de s’en tteznaux_regles applicables pour I'amiante
IACAATA (cf. art.2 décret du 29 Mars 1999 et Ciminé DSS n°607-2000 du 14 Décembre
2000).

- montant de la rente servie

La rente mensuelle brute garantie au bénéficidiextd est égale 5% du salaire de référence
dans la limite du plafond mensuel de la Sécuritéidd®, et de50% dans la fraction comprise
entre une et deux fois ce plafond.

Retenues a la charge du bénéficiail®%, soit CSG (7,5%), CRDS (0,5%), Maladie (1,70%),
CASA (0,3%).

Ces retenues sont calculées sur la base_de ltassigivante : rente mensuelle brute (vdir 1
alinéa) augmentée des contributions acquittéed’assureur (en substitution de I'employeur),
mais qui « normalement » devraient étre a la chdegéassuré, soit

Rente brute + 100% AVV + 40% ARRCO + CMU.

Le montant de la rente est révisé sur la base @eledorisations conventionnelles du SBMH et
prend effet aux mémes dates.

- couverture sociale en portage

La 1°® année de portage, le bénéficiaire effectif coresdavcouverture sociale maladie dont il
bénéficiait précédemment.

A N ala aYataYaVala ala¥aYa' i hAand

Le bénéfice de cette couverture a_été poB@as(voir décret du 27 Décembre 2013 en annexe)

- guichet unique ARRCO

Les cotisations de retraite complémentaire durantidrée du portage sont acquittées par le
gestionnaire du régime au travers d’'un guichet umigRRCO dont la gestion a été attribuée
(comme pour I'amiante) a Médéric Malakoff. Cettéisation minimum obligatoire est appelée sur
la suivante :

ARRCO 2013 2014 2017
Tranche A 7,5% 7,63% 7,75%
Tranche B 20% 20,13% 20,25%
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10- Taxe Fillon

Elle est_facialement due par les entreprises quii partir d’anciens salariés en préretraite. Son
montant est deb0% des rentes brutes versées, mais ce montant estimdys dans les
contributions pénibilité versées a I'assureur.

Chaque entreprise déclare mensuellement a TURS8Atontant devant étre acquitté. Par la suite
I'entreprise se fait rembourser par I'assureurigaestire le montant de la taxe Fillon.
L’assureur rembourse sur la base de la déclarbiRBSAF et la preuve du paiement.

11- Commission de suivi du régime

Une commission paritaire nationale de suivi dumégise compose de seize membres répartis
paritairement en deux colleges employeurs et galari

Son role est triple :

- Suivre I'équilibre financier général du régime\audes comptes produits par I'assureur/
gestionnaire.

- Apprécier tous les 5 ans I'évolution de la péditbidans les métiers concerneés.

- S’assurer que les bénéficiaires effectifs dum&gcorrespondent bien aux salariés visés
par les accords. A ce titre elle tranche les Igtiger les listes de cotisants qui n’auraient pasvt
de solution en local.

Tableaux ci-apres :

Prévisions de départs (horizon 2050)

Entrées en portage pénibilité

Bénéficiaires potentiels cotisants (enquéte 2017)
Bilan départs / embauches de 2011 a 2016
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UNIM

Prévisions de départs "Pénibilité / CAA"

Compartiment Manutention

Personnels Détachés Entrées
Année dela GPM Total * en
manutention | en entreprise portage**

2011 229 11 240 35

2012 145 12 157 44

2013 104 14 118 71

2014 79 5 84 57

2015 109 117 92

2016 81 19 100 79

2017 54 17 71 43

2018 96 8 104

2019 97 9 106

2020 83 11 94

2021 52 9 61

2022 47 10 57

2023 44 10 54

2024 83 13 96

2025 88 13 101

2026 100 13 113

2027 79 19 98

2028 57 24 81

2029 70 28 98

2030 87 28 115

2031 96 22 118

2032 123 26 149

2033 128 30 158

2034 115 37 152

2035 110 29 139

2036 138 35 173

2037 125 27 152

2038 133 32 165

2039 134 27 161

2040 119 22 141

2041 113 19 132

2042 106 16 122

2043 93 18 111

2044 77 6 83

2045 92 6 98

2046 66 4 70

2047 57 0 57

2048 36 1 37

2049 18 18

* Lisibilité du dispositif dans le temps a partir des bases retenues pour les simulations actuarielles.
** Départs hors amiante seule au ler Juillet 2017.

UNIM - Juillet 2017
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Entrées en Portage Pénibilité*

PORTS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017** TOTAUX
BAYONNE 1 2 0 0 0 1 0 4
BREST 0 0 3 2 1 2 1 9
CAEN OUISTREHAM 0 0 3 5 3 1 2 14
DUNKERQUE 0 0 0 2 0 0 0 2
LE HAVRE 4 0 9 11 29 30 6 89
LA ROCHELLE 0 0 0 0 2 1 1 4
LORIENT 0 0 14 2 7 3 2 28
MARSEILLE 7 21 26 17 31 27 15 144
NANTES Saint NAZAIRE 0 4 2 10 5 7 10 38
PORT LA NOUVELLE 0 0 1 1 1 0 1 4
PORT VENDRES 2 1 2 0 4 2 0 11
ROUEN 10 8 2 2 2 2 0 26
SETE 8 5 8 3 5 2 5 36
SAINT MALO 3 3 1 2 2 0 0 11
VENDEE BRETAGNE 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL GENERAL 35 44 71 57 92 79 43 421

*Départs hors amiante seule.

** Du lerJanvier 2017 au ler Juillet 2017.
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Pénibilité : Sythese de la population des bénéficiaires potentiels (cotisants) toutes catégorie
Enquéte d'actualisation 2015-16

Ref.

Al
A2

h

A4

A6
A7

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22

wm®3»-4CP

w-+4x0wv

Catégories (avenant de clarification) a b [ d e f
Dockers Autres Autres Dockers CDD dont Total
Ports Pro. Personnels Maintenance | AM et Cadres | Occasionnels de Total détachés hors
ODPM et ODPIl|d'exploitation* (ex-dockers CDD / uc droit commun GPM Occasionnels
LE HAVRE 2044 28 134 3 493 393 3 095 211 2 602
MARSEILLE 1237 4 229 11 366 [0} 1847 195 1481
DUNKERQUE 310 8 36 7 [0} 9 370 14 370
ROUEN (partiel) 13 49 6 17 38 0 123 1 85
NANTES - SAINT NAZAIRE 327 160 13 36 133 0 669 209 536
BORDEAUX 81 34 27 4 18 0 164 44 120
LA ROCHELLE - PALLICE 119 13 14 5 31 6 188 15 157
Total GPM 4131 296 459 83 1079 408 6 456 689 5351
AJACCIO
BASTIA 35 0 0 1 25 0 36 0 36
BAYONNE 39 0 4 5 13 8 69 0 56
BOULOGNE
BREST 38 [0} [0} [0} [0} [0} 38 [0} 38
CAEN 38 3 [0} 2 22 9 74 [0} 52
CALAIS 12 5 [0} [0} 227 [0} 244 [0} 17
CHERBOURG 26 [0} [0} [0} 21 [0} 47 [0} 26
FECAMP 3 [0} [0} [0} [0} [0} 3 [0} 3
HONFLEUR 6 3 0 1 0 0 10 0 10
LE TREPORT
LORIENT 25 11 0 0 10 0 46 0 36
NICE (SNCM)
PORT LA NOUVELLE 19 0 0 0 58 0 77 0 19
PORT VENDRES 45 9 [0} [0} 90 [0} 144 [0} 54
ROCHEFORT [0} 11 4 3 53 [0} 71 [0} 18
ROSCOFF - BLOSCON
SAINT MALO 37 3 [0} 4 [0} 2 46 [0} 46
SETE
LES SABLES D'OLONNE 0 5 0 0 0 1 6 0 6
SAINT BRIEUX 0 9 0 1 0 1 11 0 11
TOULON 15 0 0 0 85 0 100 0 15
Total sur 22 Ports Décentralisés| 338 59 8 17 604 21 1022 0 443
Total Métropole 4 469 355 467 100 1683 429 | 7 478 689 5794

* Incluant le personnel frigo

UNIM - Enquéte d'actualisation Janvier 2017
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Dispositif conventionnel de Pénibilité / CAA Enquéte Janvier 2017

Bilan Départs / Embauches sur la période 2011 a 2016

Départs en portage pénibilité Départs en amiante EMBAUCHES Solde
(avec ou sans amiante) (sans pénibilité) (en CDI) Net
LISTE DES PORTS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
DUNKERQUE 2 0 0 22 28 7 0 1 0 48 6 5 29 15 0 43
LE HAVRE 4 9 11 30 28 19 28 22 9 3 1 12 46 20 66 65 55 100
ROUEN 10 1 2 2 1 2 3 4 1 1 1 9 12 3 6 5 1
NANTES/SAINT-NAZAIRE/MONTOIR 2 10 6 7 2 3 1 3 4 2 3 4 2 5 11 21 2
LA ROCHELLE-PALLICE 0 0 0 1 0 13 4 3 7 0 2 8 4 4 8 6 12 12
BORDEAUX 4 6 1 4 1 3 1 7 2
MARSEILLE 7 21 26 20 31 25 31 34 44 22 12 20 115 82 80 22 75 71 152
TOTAL GPMs 21 31 38 45 70 61 93 106 82 46 22 26 193 154 124 140 178 164 312
266 375
641 953
CAEN 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2
CHERBOURG 3 4 -7
SAINT-MALO 3 1 2 1 3 4 7 4
BREST 0 0 3 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 -3
LORIENT 13 1 4 2 0 0 1 10 5 2 0 -2
BAYONNE 1 2 1 0 0 0 4 1 1 2 2
PORT-LA-NOUVELLE 1 1 0 0 0 0 3 1
PORT-VENDRES 2 1 2 4 2 0 0 2 2 0 2 -5
SETE 7 3 6 2 5 2 1 1 3 0 0 15 2 -13
TOTAL Ports Décentralisés 13 9 29 12 19 9 1 1 3 0 0 0 7 3 20 15 25 10 -16
91 5
% 80
TOTAL GENERAL 34 | 4 | e7 | 57 | 8 [ 70 94 | 107 | 8 | a6 | 22 | 26 200 | 157 | 14a | 155 | 203 | 174 296
357 380
737 1033

Enquéte Commission Pénibilité - Frangois Guérin
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UNIM
Juin 2017

De l'urgence de réformer la Cainagod
(Caisse nationale de Garantie des ouvriers dockers)

Approche méthodologique

La Cainagod a été instituée en 1947 alors quegiengéd’emploi des ouvriers dockers reposait syriecipe
de lintermittence généralisée. Son objet est deirsene indemnité de garantieaux ouvriers dockergn
situation d’inemploi.

La baisse drastique du nombre d’ouvriers dockeesrmittents a la suite de la réforme de 1992 quuda
mensualisation en entreprise de la grande majdete ouvriers dockers, améne a se poser la question
reformatage de cette caisse pour continuer a assegemissions aux derniers intermittents, tant quo’ existe
sur les ports, tout en réalisant des économiesatigena soutenir des initiatives en matiere sogiedéitables a
'ensemble de la profession.

Ce reformatage de la Cainagod apparait ainsi coumaaqueue de contrat de la réforme de 1992. litsamn
dossier trés sensible pour les partenaires sociaux.

m Analyse de la situation

- Constats de base

La Caisse de Garantie des Ouvriers Dockers (Caif)agété mise en place par la loi du 6 Septemb4@ aun
moment ou l'irrégularité du trafic justifiait uneaim d’ceuvre intermittente importante pour opéres davires
trés nombreux, mais de taille modeste.

Les progres technologiques continus et la mécanmmsaint conduit & une évolution de la main d’ceuvre
intermittente qui est passée @2 000 ouvriers dockers intermittents en 1947, a quelqu9® ouvriers
intermittents en 1991 a l'aube de la réforme de21@% a vu les effectifs se stabiliser autouddg00ouvriers
dockers mensualis&n entreprise. Les effectifs depuis cette dat®@segiobalement stabilisés.

Avant la réforme de 1992, la Cainagod servait albement quelqu®8 MF d’indemnités de garanties.

En 2016, elle ne verse plus g4 605 €d’'indemnités et son fonctionnement a cobd® 000 € sachant que
I'effectif des ouvriers dockers intermittents comphoins der5 ouvriers pour seulemefb actifs. Par ailleurs,

la population des ouvriers dockers mensualiséssisdl I'intermittence et par conséquent susceptibles
éventuellement de retrouver leur ancien statestrplus que d280ouvriers.

Dans le méme temps la Cainagod dispose d’'un modtaméserves disponibles de 'ordre IIM€. Compte
tenu de ce montant de réserves, la contributioropalie destinée au fonctionnement du service damtralus
été appelée depuis plusieurs années mais prélavéessréserves disponibles. Le budget des derBieMO
actifs est traité en local sur la base d’'une cbation « dépéréquée » depuis 1992.
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- Problémes soulevés

La situation décrite ci-dessus pose plusieurs probk et génére une grande fragilité du systémelactu

S’agissant du fonds de réserve constitué sur ldeseontributions des entreprises, il n’est pas gae celui-ci
soit maintenu a un tel montant, compte tenu duanivties engagements financiers actuels. Aujourddeuiond
sert & maintenir en place une structure dontifétét la raison d’étre ne sont plus justifiéed’état, alors que
leur utilisation pertinente au profit de la professet de ses salariés serait parfaitement [égitime

D’ou I'importance de les utiliser sans tarder déingarét commun.

Le fonctionnement local des BCMO (bureaux de maicewdre) ne peut plus se faire par manque de
ressortissants en nombre suffisant dans le seigeact des exigences fixées par la loi. C'estde matamment,

de la problématique des agents assermentés poespect des conditions d’embauche. De méme enice qu
concerne la constitution des commissions de BCMDtef de pouvoir satisfaire en pratique les conbtio
électorales pour la désignation des représental#tgés. Par ailleurs, le contréle de 'embauchagér assurer

le respect des regles de priorité d’emploi de<ttbfites catégories de dockers par un contrdleantdiache
dédié, n'est guére réaliste quand un BCMO ne copipgque quatre ou cing ouvriers, voire moins.

Ainsi, il apparait qu’en local le fonctionnemenwimt en pratique de plus en plus difficile, alqtéen national
le maintien d’'une structure de conseil d’admintidra de 9 membres se réunissant quatre fois pagsam
I'évidence quelque peu surdimensionné, méme sridce central ne compte plus pour sa part qu’@regnne
et demi en équivalent temps plein.

- Nécessité d’évoluer rapidement
Face a cette fragilité, il importe en définitive deendre les mesures d’adaptation et de simplifinatui

s’imposent en permettant d’assurer le versemenpesstations aux derniers ayant-droits, tout ersaomant les
sommes disponibles a des initiatives pertinentiesétét commun.

m Objectifs recherchés

Concretement, il importe de re-proportionner lepdsstif Cainagod aux besoins réels découlant diestds
restants, dans une démarche visant a la fois,

- aintroduire unsimplification du systemee facon tres significative ;

- abatir un mécanisme transitoiret juridiguement sdr qui s’appliquera, de fagonisge et & moindre
codt, a partir de sa mise en ceuvre jusqu’'a I'eiingprogrammeée du systéme avec la disparitiorade |
derniere carte « G » en circulation, c’est-a-divecale départ du dernier docker intermittent aetif
2023 ou potentiel, c’est a dire docker mensuabsgéurnant a l'intermittence en cas de licencienaent
I'entreprise en 2040 ;

- apréserver les droitges salariés.

Y

La finalité du dispositif a mettre en place coresigonc a obtenir uneisibilité complétesur l'avenir de
l'institution jusqu’a I'extinction de la populatiodes dockers professionnels intermittents et lpadison de la
derniére carte « G ».

La construction de ce dispositif alléegé dans urreadtidique sécurisé a fait I'objet de nombreusemions de
travail dans le cadre du conseil de la Cainagodusiud’approches consensuelles avec les partersoesux.
Ce travail s’est fait en respectant plusieurs dligeclairement identifiés :
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- Continuer a assurer les missions de la Cainagod

Tant qu'’il existe sur un port un docker titulaire ld carte « G », en toute logique, le systemeé&ten mesure
de lui servir les prestations auxquelles il pendttgndre en situation d’inemploi, c'est-a-dire Ersement de
I'Indemnité de Garantigainsi que les indemnités compensatrices dueagderadiation.

Par ailleurs, des dispositions alternatives ou bfidgs doivent étre trouvées en matiére de coatrdé
'embauchage afin de respecter les regles en raal@ipriorité d’emploi établies par la loi entre tifférentes
catégories de docker.

- Poursuite du Plan Emploi-Formation

Il s’agit d’'une mission additionnelle de la Caindgyui ne figurait pas a l'origine dans ses missitesconstat
de la disproportion entre ses besoins réels apresfdrme de 1992 et le montant de ses réserveaduit en
2004 a ajouter cette fonction qui vise a autofiserisse a prélever sur ses réserves le finandatizations de
formation au-dela des obligations légales de I'éeo@u a accorder aux employeurs le bénéfice duinee a
'emploi sous CDI des personnels d’appoint (dockesasionnels).

La mise en ceuvre du plan Emploi-Formation doit pause poursuivre dans une utilisation rationnélionds
de réserve et sous contrble paritaire.

- Le recueil des éléments statistiques

Pour assurer sa mission principale d'indemnisatioigarantie des ouvriers dockers professionnedsnnittents
et le contrble de I'embauchage dans le respecpdestés d’emploi, la Cainagod est également cbarde
recueillir des éléments statistiques sur les diffées catégories de dockers :

- Dockers professionnels mensualisés issus de hitiemce ;

- Dockers professionnels intermittents actifs et aciifs

- Dockers occasionnels réguliers et non réguliefe¢efant plus ou moins de 100 vacations de trapaail
an).

Il est clair que ce décompte des effectifs ne comegue les ports dans lesquels il existe encoee de
intermittents ou des mensualisés susceptibles tdarner a I'intermittence et n'a théoriguement piasbjet
dans les ports ou il n'y a plus de retour possidlntermittence.

Toutefois, il a été convenu de fagon paritaire [gueenue a jour de ces statistiques pouvait reu@timtérét
commun pour I'ensemble de la profession.

m Approche méthodologique

Les objectifs recherchés étant clairs, I'enjeuéadat trouver 'approche méthodologique adaptée geamt de
les satisfaire. L'idée a consisté a mettre en péateur du conseil de la Cainagod un groupe daitrdédié a
cette fin.

Quatre axes de travail distincts ont été suivisein du groupe :

1- Dissocier les trois missions identifiées comme ptaires

La Cainagod en tant que telle est dissoute a Rdmatnise en ceuvre du dispositif simplifié.
Les trois missions gu’elle assurait doivent pougbie exercées de facon dissociée et indépendante :
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0 Lalogistique du paiement des IG
0 L’exécution du plan Emploi-formation
0 Le recueil des données statistiques

2- Confier aux Caisses de congés payés (CCCP) la tmgis des IG (indemnités de garantie)

Il s’agit d'une possibilité qui figurait déja dalescode des Ports et qui a été reprise dans ledegl@ransports
pour la partigpaiement des IGCeci nécessite cependant,

0 d’ajouter explicitement cette tache dans les missiditesfacultativesdes caisses de congés
payés au sein des statuts-types des Caisses (foméslité tres simple) ;

0 cette modalité ne concerne que les places portuetportant encore la présence de dockers
intermittents ;

Modalités de fonctionnement :

0 Le montant de I'indemnité de garantie n’est plug fpar le conseil d’administration du service
central qui disparait. Son montant est connu ata de mise en ceuvre du dispositif simplifié ;
ce montant est systématiquement revalorisé suevetutions du SBMH de la convention
collective unifiée « Ports & Manutention » (CCNU).

o Chaque caisse congé concernée par la présencekiErsimtermittents, appelle le montant de
la contribution patronale destinée a couvrir le taah estimé des indemnités de garanties a
payer, dans I'appel des contributions qu'elle fait titre des différentes missions qu’elle
assume ;

0 Les caisses congés paient en lieu et place deita@ial_les IG aux dockers intermittents actifs,
mais en situation d’'inemploi ;

o Garantie de paiement des IG. De par leurs obligatsatutaires les Caisses congés sont d’ores
et déja tenues de disposer d'un systemeadéionsafin de garantir le paiement des prestations
gu’elles servent. Ce systeme de cautions pourtrgtadondé par ufonds de garantienis en
place a partir d'un préléevement sur le montantelaes réserves et confié a la Caisse congé la
plus impliquée (Cf. Marseille).

0 Une commission de BCMO simplifiée pourrait étreégree au sein des CCCP la ou il existe
encore des dockers intermittents ou des titulalee$a carte « G » employés comme dockers
professionnels mensualisés.

3- « Autonomie » du Plan Emploi-Formation

Deés lors que le financement et le paiement desnindés de garantie (IG) est assuré localement gzr |
différentes caisses congés, le fonctionnementaiu pmploi-Formation trouve une totale autonomie.

La mise en ceuvre d’'un dernier plan Emploi-Formatiewrait ainsi pouvoir porter sur la quasi-totatité fond
de réserve existant au moment de la mise en ceuwdsjpositif simplifié.

A l'inverse, si la réforme de la Cainagod n’est pasidement mise en ceuvre, c’est le plan Emploniédion
lui-méme qui serait en péril puisque le fond desrés sert aujourd’hui a maintenir en place unecsire
devenue inutile.

Restera cependant a imaginer un dispositif de @lenparitaire pour vérifier de I'utilisation régete des fonds.
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4- Collecte des statistiques via la CPNE

Il apparait raisonnable de confier & la CPNE dedira (c’est I'un de ses réles au titre du rappaélaire-
emploi »), le soin de collecter et de diffuser &atistiques sur les différentes catégories de eftsctelles
qu’évoqué plus haut.

m Pour conclure... nécessité de Iégiférer rapidemeniap ordonnance

En I'état du dossier, le dispositif transitoire plifi€ pour le reformatage de la Cainagod est ere e
finalisation au sein du groupe de travail de lassai Pour I'heure les projets de textes léqislatifs
réglementaires destinés a modifier le code dessprts dans le sens de cette simplification saatiqarement
finalisés.

Afin de pouvoir étre mis en ceuvre dans les me#laélais, il est proposé que les modificationsslégives
nécessaires puissent étre adoptées par voie dimaidoa, et qu’un texte d’habilitation soit voté saésai au
Parlement. Compte tenu de la nature spécifiqueedkossier a caractere tres technique, il est sagpeéit fasse
I'objet d’'un texte d’habilitation particulier ségament des autres ordonnances.

Ce texte d’habilitation pourrait étre le suivant :

« Dans les conditions prévues a l'article 38 deQanstitution, le Gouvernement est autorisé a prernghr
ordonnance, dans un délai de... mois a compterdeublication de la présente loi, les mesures @hedu
domaine de la loi permettant d’adapter les disposi relatives a l'organisation de la main d'ceuvre
intermittente dans la manutention portuaire et aanctions en cas de manquement aux dispositions du
chapitre 1l du titre IV du livre 11l de la 5éme pée du code des transports, afin de tirer les émqngences de la
mise en extinction du régime de lintermittenceasdurer la cohérence rédactionnelle et d’abroges le
dispositions devenues sans objet."

Enfin, il importe aussi que le décret précisamhtntant alloué au plan Emploi-Formation soit puBlilement
dans les meilleurs délais.
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Etat récapitulatif

Certificats de Qualification Professionnelle
Attribués depuis 2008
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Certificats de Qualification Professionnelle attribués depuis 2008

Libellé du CQP Moyen d'obtention 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total
Formation continue 369 145 288 356 226 191 198 242 199 2214
Ouvrier Docker VAE 283 929 2985 292 33 14 166 14 21 4737
Total 652 1074 3273 648 259 205 364 256 f 220 6951
Homme Sécurité - Formation continue 44 88 109 48 119 111 19 66 66 670
Chef de Manceuvre VAE 15 504 1687 276 16 7 48 30 2583
Total 59 592 1796 324 135 118 67 66 96 3253
Transpalette Formation continue 1 16 17
a conducteur porté VAE 4 238 6 2 250
Total 1 4 238 22 2 - 267
Chariot élévateur Formation continue 19 116 169 74 113 76 71 120 42 800
capacité <ou =6 tonnes VAE 4 479 1400 268 68 8 92 18 2337
Total 23 595 1569 342 181 84 163 120 3077
Chariot élévateur Formation continue 36 90 147 101 96 61 55 101 39 726
capacité >ou =6 tonnes VAE 6 378 1030 255 88 19 61 9 1846
Total 42 468 1177 356 184 80 116 101 48 2572
Chariot élévateur Formation continue 1 1
a mat rétractable VAE 8 36 8 52
Total 1 8 36 8 - 53
Chariot élévateur Formation continue 36 55 39 31 39 39 14 51 304
a bras télescopique VAE 1 137 535 115 28 7 51 2 | 11 887
Total 1 173 590 154 59 46 90 16 [ 62 1191
Tracteur et petits engins Formation continue 9 9 6 21 5 12 62
de chantier mobiles VAE 2 10 297 48 1 3 13 8 382
Total 11 19 297 54 1 24 18 20 444
Formation continue 15 77 96 81 25 57 64 42 53 510
Tracteur a selette VAE 12 342 897 171 98 3 90 1 19 1633
Total 27 419 993 252 123 60 154 43 72 2143
Formation continue 9 1 59 17 11 11 108
Conducteur de locotracteur  |VAE 9 140 28 15 1 193
Total 9 10 140 28 74 18 11 11 301
Formation continue 9 15 6 20 5 7 55
Bouteur et chouleur portuaire|VAE 5 18 153 19 1 196
Total 14 33 159 39 1 5 7 251
Formation continue 4 12 13 5 5 39
Bouteur portuaire VAE 51 4 4 55
Total 4 51 16 13 5 9 89
Formation continue 4 23 21 19 80 28 25 34 18 252
Chouleur portuaire VAE 1 58 391 91 10 4 28 4 587
Total 5 81 412 110 90 32 53 34 22 839
Formation continue 85 112 75 87 44 46 41 55 74 619
Chariot cavalier VAE 348 850 12 3 1213
Total 85 460 925 99 a7 46 41 55 74 1832
Formation continue 14 14 8 6 42
Portique de quai pour les vrac{ VAE 94 6 165 16 12 293
Total 94 6 165 30 26 8 6 335
Formation continue 3 19 11 12 30 11 86
Portique de quai conteneurs |VAE 12 64 1 296 30 14 1 418
Total 12 67 20 307 42 14 31 11 504
Formation continue 11 45 10 15 12 6 99
Grue portuaire sur voie VAE 20 155 41 13 229
Total 20 11 200 51 28 12 6 328
Grue portuaire automotrice |Formation continue 4 4 1 9 33 21 3 10 6 91
afléeche treillis VAE 4 81 11 164 39 18 1 318
Total 4 8 82 20 197 60 21 11 6 409
Formation continue 2 6 6 6 5 11 36
Apparaux de levage embarqudVAE 34 238 36 2 11 9 330
Total 2 40 238 42 8 16 20 - 366
Ouvrier docker spécialisé Formation continue 27 97 102 34 51 64 71 42 37 525
pointeur au navire VAE 12 433 1123 169 10 8 73 1 37 1866
Total 39 530 1225 203 61 72 144 43 74 2391
Pointeur toutes positions Formation continue 28 38 64 41 28 52 52 29 50 382
réception / livraison VAE 3 296 742 131 10 6 46 1 8 1243
Total 31 334 806 172 38 58 98 30 58 1625
Formation continue 5 9 8 15 8 7 7 10 69
Techniques pédagogiques VAE 37 30 5 25 3 5 105
Total 5 46 38 20 33 10 12 10 174
Technique de I'engin Formation continue 5 9 5 15 7 7 11 59
et pédagogie appliquée VAE 32 27 5 5 3 1 73
Total 5 41 32 20 5 10 8 11 132
. Formation continue 26 42 41 8 32 48 101 44 28 370
Chef de Manutention VAE 6 154 461 a1 EY) 4 19 4 13 780

Portuaire
Total 32 196 502 99 64 52 120 48 41 1154
Formation continue 698 921 1190 1017 1020 887 808 860 742 8136
L. VAE 350 4226 13570 2048 1226 228 759 25 182 22610
Total Général

Total 1048 5147 14760 3065 2246 1115 1567 885 924 30757

Mise ajour Juin 2017
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ANNEXE

STATISTIQUES PORTUAIRES

Statistiques portuaires comparées 2016
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LES PORTS FRANCAIS EN 2016

en Millions de tonnes

PORTS Trafic 2000 Trafic 2005 Trafic 2007 Trafic 2009 [Trafic 2010 Trafic 2011 Trafic 2012 Trafic 2014 Trafic 2015 [Tra fic 2016 Variation
DUNKERQUE* 45,28 53,44 57,09 45,00 42,71 47,50 47,20 47,10 46,59 46,70 0,2%
CALAIS 31,88 38,32 41,50 40,79 37,80 38,40 34,14 43,27 41,85 44,22 5,7%
BOULOGNE 2,92 0,58 0,71 1,03 1,75 0,15 0,25 0,23 0,31 0,62 100,0%
DIEPPE 0,59 1,51 2,28 1,70 1,76 1,60 1,84 1,77 2,15 2,04 -5,1%
LE HAVRE* 67,49 74,78 78,82 74,05 70,47 68,50 64,30 67,57 68,29 65,41 -4,2%
ROUEN* 22,81 22,01 22,23 23,30 26,69 25,40 21,16 21,67 22,52 21,02 -6,7%
CAEN OUISTREHAM 2,64 3,58 3,95 3,25 3,66 3,58 3,18 3,12 3,30 3,21 -2,7%
CHERBOURG 3,60 3,15 2,95 2,07 1,85 1,79 1,66 1,36 1,69 1,64 -3,0%
ST MALO 2,10 1,86 2,02 1,63 1,99 1,83 1,52 1,76 1,65 1,38 -16,4%
ROSCOFF 0,47 0,49 0,47 -4,1%
BREST 2,10 2,46 2,76 2,82 2,94 3,03 3,00 2,76 2,52 2,64 4,8%
LORIENT 2,71 2,68 2,86 2,55 2,66 2,60 2,50 2,37 2,27 2,21 -2,6%
NANTES / St NAZAIRE* 31,86 34,56 34,00 29,79 31,12 30,60 29,83 26,44 25,35 25,40 0,2%
LES SABLES D'OLONNE 0,94 0,98 0,91 -7,1%
LAROCHELLE - PALLICE =* 7,63 6,89 7,58 7,51 8,43 8,40 8,35 9,40 9,81 9,23 -5,9%
BORDEAUX* 9,29 8,69 8,31 8,75 8,72 8,38 8,19 8,53 8,43 7,84 -7,0%
BAYONNE 4,09 3,90 4,38 4,32 4,21 3,72 3,27 2,60 2,32 2,33 0,6%
PORT LANOUVELLE 2,33 2,29 2,00 1,90 2,07 2,10 1,90 1,78 1,59 1,73 8,4%
SETE 3,91 3,84 3,27 2,93 3,39 3,60 3,50 3,27 3,74 3,80 1,6%
MARSEILLE* 94,00 96,55 96,29 83,19 85,99 88,00 85,60 78,52 81,71 80,63 -1,3%
BASTIA 1,98 2,48 2,57 2,98 2,09 2,24 2,18 1,79 1,78 1,80 0,8%
TOULON 1,28 1,04 1,49 1,33 1,30 1,52 2,49 2,44 -2,0%
AJACCIO 1,79 1,15 1,16 1,0%
TOTAL PORTS FRANCAIS 345,70 370,60 383,30 355,20 358,90 361,80 348,00 336,20 331,00 -1,5%
dont ports de plus d'un million de T 339,30 364,90 376,40 340,63 343,44 342,72 326,30 324,20 331,30 327,20 -1,2%
dont GPM 270,73 290,03 304,40 271,30 273,50 276,78 264,60 258,60 262,71 256,22 -2,5%
POINTE-A-PITRE (PAG) 3,10 2,98 3,44 3,01 3,16 3,44 3,86 3,32 3,60 3,68 2,2%
FORT DE FRANCE 2,80 3,17 3,18 3,12 3,21 2,77 3,10 3,57 3,40 3,13 -7,9%
PORT REUNION 3,26 3,77 4,21 3,91 4,19 4,11 4,10 4,25 5,22 5,43 4,0%
DEGRAD DES CANNES 0,49 0,49 0,62 0,62 0,61 0,64 0,66 0,63 0,74 0,81 9,3%
NOUMEA 4,77 5,20 4,61 5,30 5,20 5,40 5,14 4,92 5,18 5,3%
TOTAL OUTRE-MER 9,65 15,18 16,65 15,27 16,47 16,16 17,12 16,91 17,88 18,23 2,0%

* Grands Ports Maritimes

Sources : DGITM / DST - Divers
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PORTS FRANCAIS : EVOLUTION DU TRAFIC DE 1994 a 2016

(en millions de tonnes)

1994 1998 2000 2002 2005 2007 2010 2012 2013 2014 2015 2016
Total Ports Frangais* 303,43 320,24 339,3] 338,25] 364,90 376,92| 343,44 326,30 323,64 324,20] 331,30 327,20
dont GPM 259,59 258,60] 262,71 256,22
Vracs liquides 155,8| 166,91 169,4| 163,24] 177,90 175,34] 152,84 143,69 127,6f 124,73] 127,83 125,76
Vracs solides 70,62 79,65 83,94 79,41 78,56 78,46 75,40 71,41 65,66 64,60 63,93 60,26
Diverses 77,01 83,68 85,96 95,6] 108,45] 123,12 115,20 111,20 66,33 69,15 70,97 70,19
Entrées 217,38| 236,39 241,18 238 250,71] 258,67 227,21 216,86 154,82 173,76 173,06 171,61
Sorties 86,05 93,84 98,12 100,3| 114,19] 118,25 116,23] 109,44 104,77 84,76 89,67 84,61
* ports métropolitains traitant plus d'1 MT/an
GPM GPM GPM GPM
Sources : DGITM / DST - Ports - CCIM
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TRAFIC DES PORTS METROPOLITAINS DE 1994 a 2016

Millions de tonnes
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GRANDS PORTS MARITIMES : STRUCTURE DU TRAFIC 2016

(en millions de tonnes)

Sl Vracs liquides |Vracs solides [Diverses dont conteneurs | Conteneurs TEU |Entrées Sorties Total
T 4,24 22,15 20,24 3,15 341 041 30,46 16,16 46,62
L e 37,60 1,89 25,92 24,62 2 518 000 45,95 19,46 65,41
Marseille 49,21 12,96 18,46 12,00 1 252 000 58,03 22,60 80,63
Rouen 9,94 9,74 1,33 0,68 88 000 8,89 12,13 21,02
NEFEe - Gafi Nezalie 16,84 5,98 2,66 1,80 183 000 17,13 8,35 25,47
La Rochelle 3,09 5,18 0,96 0,018 9071 5,31 3,92 9,23
BRI 4,83 2,38 0,63 0,578 58 569 5,84 2,00 7,84
Total GPM 125,75 60,28 70,20 42,85 4 449 681 171,61 84,62 256,22

327,20

Ports Frangais (supérieursa 1 MT)

Sources : DGITM / DST - Ports - CCIM - divers
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PORTS EUROPEENS COMPETITEURS
Années 1993 a 2016

trafic total en millions de tonnes

1993 1998 2000 2003 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ROTTERDAM 282,20 314,80 323,35 328,10 370,23| 406,81| 386,90 429,97 434,55| 442,31 440,46 444,70 466,40 461,40
ANVERS 101,80 119,80 130,53| 142,87 160,05| 182,89 157,80 178,17 187,20 184,14] 190,85] 199,01 206,42 214,40
HAMBOURG 65,10 75,80 85,10 106,30] 125,70 140,00 110,40| 121,19 132,20 130,90 139,10f 145,70 137,80 138,20

BREMERHAVEN 28,20 34,50 44,97 48,90 54,19 69,00 63,04 68,69 80,59 83,98 78,80 78,30 73,40 74,20

ZEEBRUGGE 31,40 33,30 35,47 30,60 34,59 42,07 44,90 49,60 47,30 43,54 42,83 42,55 38,30 38,00
ALGESIRAS 47,60 56,17 63,54 74,50 64,16 65,65 82,85 89,70 90,90 95,00 98,20 102,80
BARCELONE 17,70 24,70 29,56 34,77 43,95 51,39 41,80 42,88 43,94 42,46 42,40 46,30 45,90 47,50
VALENCE 34,96 40,86 53,59 57,50 63,74 65,77 66,19 64,55 67,00 70,10 71,30
BILBAO 30,00 28,00 27,52 28,30 33,80 40,00 31,60 33,66 32,00 29,51 29,60 31,00 32,40 31,90

Ports Frangais 304,40 | 330,24 | 339,30 | 357,40 | 370,60 | 383,30 | 3 55,20| 358,90 361,80 348,00 340,00 324,2*| 336,20 331,00

* Ports métropolitains traitant plus de un million de tonnes GPM 273,50 276,78 264,60 259,59 258,60 262,71 256,22

Sources : DGITM / DST - Diverses
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PORTS EUROPEENS COMPETITEURS TRAFIC TOTAL DE 1993 a 2016

Millions de tonnes
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MARCHANDISES DIVERSES

comparatif de 1994 a 2016 (en millions de tonnes)

1994 1996 1998 | 2000 | 2002 | 2004 | 2006 | 2007 2009 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
77,01 [ 72,58 | 83,68 | 85,96 | 95,60 [108,45 |115,72 (123,12 | 114,75 | 115,20 | 111,20 | 113,60 | 116,71 | 70,97 | 70,19

Total Ports

dont conteneurs 15,74 | 18,26 | 22,10 | 25,57 | 29,40 | 35,80 | 35,86 | 41,97 | 36,30 | 38,17 | 39,60 | 41,68 | 43,87 | 43,50 | 42,85

Le Hawe | 12,53 | 13,61 | 16,04 | 17,14 | 20,10 | 24,05 | 22,62 | 28,08 | 24,31 | 24,43 | 24,19 | 26,30 | 27,47 | 26,64 | 25,92

DIVERS* Marseille| 10,03 | 11,70 | 12,31 | 13,50 | 14,54 | 15,88 | 16,41 | 17,30 | 14,52 | 15,80 | 17,23 | 17,34 | 17,74 | 17,91 | 18,46
General cargo
Anwers | 49,73 | 52,21 | 60,15 | 68,74 | 73,34 | 89,73 | 103,10 | 124,24 | 100,90 | 117,39 | 119,50 | 118,00 | 118,19 | 123 | 132,33

Le Hawe | 8,26 9,52 12,19 | 13,78 | 16,82 | 21,56 | 21,09 | 26,47 | 22,20 | 23,05 | 22,74 | 24,83 | 26,06 | 25,49 | 24,62
CONTENEURS || Marseille | 4,70 5,77 6,47 7,17 7,74 8,98 9,32 10,08 | 8,67 9,30 10,44 | 10,77 | 11,29 | 11,7 12,00

Anvers | 24,34 | 29,46 | 35,37 | 44,53 | 53,17 | 68,00 | 80,80 | 94,54 | 87,25 | 102,54 | 103,90 | 102,00 | 108,31 | 113,29 | 118,00

* conteneurs, roulier et conventionnel compris

[ cPm | GPM |

Sources : DGITM / DST - Ports - CCIM - divers
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MARCHANDISES DIVERSES Année 2016

Millions de tonnes
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TRAFICS CONTENEURS
Ports Francais - Compétiteurs étrangers

(en millions de tonnes)

PORTS 1994 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
LE HAVRE 8,26 12,19 13,78 16,82 21,56 21,09 24,50 22,2 23,05 21,65 22,74 24,83 26,06 25,49 24,62
MARSEILLE 4,70 6,47 7,17 7,74 8,98 9,32 8,40 8,67 9,30 9,31 10,44 10,77 11,29 11,70 12,00
ROUEN 1,11 0,84 1,15 1,17 1,17 1,39 1,19 1,01 1,08 1,03 0,99 0,79 0,82 0,92 0,68
DUNKERQUE 0,71 0,97 1,33 1,55 1,75 1,73 1,68 1,80 1,84 2,39 2,22 2,71 2,89 3,02 &4
BORDEAUX 0,23 0,43 0,52 0,49 0,53 0,57 0,61 0,77 0,63 0,63 0,62 0,68 0,59 0,60 0,58
NANTES / ST-NAZAIRE 0,40 0,97 1,24 1,24 1,39 1,46 1,67 1,57 1,74 1,88 1,94 1,86 1,77 1,76 1,80
Total des ports francais |15,74 21,96 25,57 29,40 35,80 35 ,86 38,51 36,30 38,17 37,16 39,88 42,22 43,87 43,50 42,85
ROTTERDAM 50,03 62,00 65,50 65,85 82,40 94,82 | 107,00 | 100,28 | 112,29 | 123,30 | 125,43 | 121,30 | 127,60 | 126,20 | 127,10
HAMBOURG 27,98 36,20 45,28 57,19 74,00 89,50 95,07 71,17 78,36 90,10 89,40 94,82 | 100,67 | 90,60 91,70
ANVERS 24,34 35,37 45,50 53,17 68,00 80,80 | 101,36 | 87,25 | 102,54 | 104,80 | 103,90 | 102,28 | 108,31 | 113,29 | 118,00
BREME 14,87 18,30 33,84 30,00 35,00 44,90 55,16 48,68 51,61 62,68 65,10 60,87 59,83 55,25 56,80
ZEEBRUGGE 7,40 9,15 11,61 11,86 14,10 17,99 21,20 24,90 26,40 22,70 20,34 20,43 20,80 15,62 nc
BARCELONE 13,00 18,84 18,34 22,57 25,16 17,61 19,19 19,86 17,40 16,99 17,81 18,70 20,94
ALGECIRAS 20,30 25,40 32,70 38,97 42,75 37,84 35,82 47,44 52,90 53,88 54,44 55,50 60,18
VALENCE 23,98 28,16 40,80 42,48 49,03 50,90 52,04 49,79 49,29 52,30 52,00

Sources: DGITM - Feport - Divers
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TRAFIC CONTENEURS PORTS FRANCAIS - COMPETITEURS ETRANGERS

Tonnages conteneurisés
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PORTS Francais - COMPETITEURS ETRANGERS

(en TEV)
Ports 1993 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
LE HAVRE 894 691 1020040 |1319278 |1464901 1720459 | 2132000 | 2130000 | 2450000 | 2358077 | 2215262 | 2303750 | 2486264 | 2551121 | 2556116 | 2518 000
MARSEILLE 434 546 547 667 660 232 722 445 808 915 916 277 941 398 847 651 953 435 944 047 1061193 | 1099271 | 1179910 | 1219592 | 1252 000
ROTTERDAM 4161 160 |4 971449 (6000000 |6 300000 6 500 000 | 8280786 | 9690000 | 10 784 000 | 11 145000 | 11 876 921 | 11 865 916 | 11 621 249 | 12 297 570 | 12 200 000 | 12 385 000
HAMBOURG 2486 130 |3054320 [3337000 |4 248000 5400000 [ 7003000 | 8862000 | 9737000 | 7900000 | 9014000 ( 8863896 | 9257358 | 9728666 | 8821481 | 8 907 000
ANVERS 1876304 |2653909 [3265750 |4 082334 4777000 | 6063746 | 7018000 | 8662890 | 8468475 | 8664243 | 8635169 | 8578269 | 8977 738 | 9650 000 | 10 037 000
BREME 1362504 |1543405 [1812441 |2 736741 2999708 | 3469104 | 4444389 | 5500709 | 4871297 | 5915487 | 6115211 | 5830711 | 5795624 | 5600000 | 5489 000
LA SPEZIA 779 948 866 200 731 882 910 000 975 000 1040438 | 1137000 [ 1246139 [ 1285000 | 1307274 | 1247218 | 1300432 | 1303017 | 1300000 | 1272000
ZEEBRUGGE 490 037 553 172 776 357 965 345 959 000 1196 755 | 1640000 [ 2209 715 [ 2500000 | 2222000 [ 1953170 | 2026 970 | 2046 586 | 1560 000 | 1 399 000
ALGECIRAS 807 000 1307 000 |1826000 |2 000000 2229000 | 2937000 | 3244641 | 3300000 | 2806884 | 3602631 | 4111939 | 4349755 | 4554898 | 4520000 | 4 761 428
BARCELONE 501 000 767 000 1 095 000 |1 400 000 1461000 [ 1916493 | 2318239 | 2569549 | 1931033 | 2013967 | 1794074 | 1718779 | 1893299 | 1970000 | 2 242 000
VALENCE 385 000 708 000 1 005 000 |1 300 000 1821000 | 2145236 | 2612139 | 3600000 | 4206937 | 4327371 | 4469754 | 4327838 | 4441949 | 4620000 | 4 722 000
4073484 | 4303590 | 4452820 nc nc
dont GPM : 4009265 | 4246000 | 4379700 | 4431055 | 4449681

Sources: DGITM / DST - Divers
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TRAFIC CONTENEURS PORTS FRANCAIS - COMPETITEURS ETRANGERS

TEU 1993 a 2016
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TRAFIC CONTENEURS - LES CONCURRENCES MERIDIONALES

en TEU
Ports TRAFIC TRAFIC TRAFIC TRAFIC TRAFIC TRAFIC TRAFIC TRAFIC TRA FIC Variation
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2015 2016
ALGECIRAS 2 229 000 2 937 000 3 244 641 3 300 000 2 806 884 4111 939 4 554 898 4 520 000 4 760 000 5,3%
BARCELONE 1 461 000 1 916 493 2 318 239 2 569 549 1 931 033 1794 974 1 893 299 1 970 000 2 242 000 13,8%
VALENCE 1 821 000 2 145 236 2 612 139 3 600 000 4 206 937 4 469 754 4 441 949 4 620 000 4 722 000 2,2%
GENES 1531 110 1 628 594 1 657 000 1 765 000 1 759 010 2 064 806 2 172 944 2 240 000 2 298 000 2,6%
LA SPEZIA 975 000 1 040 438 1 137 000 1 246 139 1 285 000 1247 218 1 303 017 1 300 000 1 272 000 -2,2%
GIOIA TAURO 2 954 571 3261034 2 938 176 3467 772 2 851 261 2 721 000 2 970 000 2 550 000 2 762 000 8,3%
MARSEILLE 808 915 916 277 941 398 847 651 953 435 1061 193 1179 910 1 219 592 1 252 000 2, 7%
TRAFIC 2016
en Teu
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